
 
                                         
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
…………………………………. 

 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  มีความประสงค์        
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 อาศัยอ านาจตามความในหมวด  4  ข้อ 18 และ 19  ตามประกาศของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  10  มิถุนายน  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   1.1 พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน  2  อัตรา 
    สังกัด  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
       ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   จ านวน  1  อัตรา  
    สังกัด  กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
       ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   จ านวน  1  อัตรา  
 
   รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
   1.2  ระยะเวลาจ้าง (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
   1.3  ค่าตอบแทนรายเดือน  (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
   1.4  สิทธิประโยชน ์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

     2. ลักษณะงาน  
    ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     3. คุณสมบัตทิั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
       3.1  คุณสมบัติทั่วไป   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามหมวด  1  ข้อ  4  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง  ลงวันที่  10  มิถุนายน  2547  ดังต่อไปนี้ 
    (1)  มีสัญชาติไทย 

 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปี  
    (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 
 
 

/…(4) ไม่เป็นผู้ที่มีฯ 
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(๔)  ไม่เป็นผู้ที่มรี่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้        
      ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนด  
      ไว้ในประกาศตามที่ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น   
      ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่
รังเกียจแก่สังคม 

(ข) วัณโรคระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  
      หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น   

              สมาชิกสภาท้องถิ่น  
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  
                          เพราะกระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
                          ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ 
                                              รัฐวิสาหกิจ  หรือ  หน่วยงานอื่นของรัฐ   

             (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้าง 
                                    ของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
                                    ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบได้  ทั้งนี้ตาม

หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว  89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และ
ตามข้อความในข้อ  5  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  17  มีนาคม  2538  
  หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดอืน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย   

  3.๒  คุณสมบัติเฉพาะส ำหรับต ำแหน่ง 
        ผูส้มัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนอยู่ก่อนแล้ว  ตามเอกสาร  
ภำคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้   
 

/...4 การรับสมัคร 
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4. การรับสมัคร 
4.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครสอบให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง ระหว่างวันที่ 8–16  
มีนาคม 2564  ในวันและเวลาราชการ  (08.30 น.-16.30 น.)  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  ได้ที่
หมายเลขโทรศัพท ์ ๐-7529-0510  และทางเว็บไซด์  www.nabinla.go.th 

4.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องพร้อมใบสมัคร 
ให้ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัคร

ได้รับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 
   (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล  ต าแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วย
ตัวบรรจง 
   (๒)  ส าเนาใบแสดงวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่า เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง
ที่รับสมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ โดยให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง  และลงลายมือชื่อก ากับไว้
ด้วย  
   (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ โดยให้
ผู้สมัครเขียนรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง  และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 
   (๔)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร       
จ านวน 1 ฉบับ 
   (5)  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) หรือใบรับรอง
การตรวจเลือก (สด.9)    
   (6)  เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้าม)ี   

  4.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท และค่าธรรมเนียม
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ   

  4.๔  เงื่อนไขในกำรสมัคร 
        (1)  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร
จริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน   
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึ กษาไม่ต้องตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น   
 
 

/…(2)  ผู้สมัครแจ้งสถานที่ฯ 
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   (2)  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  และในกรณีท่ีแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ
ใดๆ ไม่ได ้                                                                                                                                            

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ในวันที่  18  มีนาคม  2564  ณ  โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  และทาง
เว็บไซด์  www.nabinla.go.th   

หมายเหตุ  :  ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อฯ  จะต้องผ่านการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
      จากส านักงานทะเบียนประวัติอาชญากร  

 6. วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร   
  ตามเอกสาร  ภำคผนวก ค. แนบท้ายประกาศนี้   
 7. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ  ตามเอกสาร  
ภำคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้   

8. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ         

ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60   

   9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนสอบที่ได้  ในวันที่ 26 มีนาคม 2564  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา          
โดยเรียงล าดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาคะแนนต่ าตามล าดับ  กรณีที่มีผู้สมัครสอบได้
คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  โดยการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  1  ปี  นับแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่าง
เดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

 10. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 
                10.1  ให้ผู้เข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึงสถานที่สอบ   
เพ่ือรายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบฯ  ในเวลา  09.00 – 10.00 น.  หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าสละ
สิทธิ์ในการเข้ารับการสอบฯ    
                    
 
 

/…10.2 ให้แต่งกายชุดสุภาพฯ 



                                                         -5- 
 
  10.2  ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง  
สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชนและห้ามสวมร้องเท้าแตะ  หากไม่แต่งกายตามที่
ก าหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 
                   10.3  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือใช้แสดงต่อ
เจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

          11. การขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร 
                      11.1  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จะ
เรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน  และคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่
คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบสัมภาษณ์
เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนสูงกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีกจะให้
ผู้สมัครที่ได้เลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
                   11.2  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  มีระยะเวลาไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันขึ้น
บัญชี  แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   
       11.3  กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 12. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                         องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จะจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับในบัญชี
รายชื่อ  และจะได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา          
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังแล้วเท่านั้น  และจะต้องท าสัญญาจ้าง
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาก าหนด  

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  มีนาคม  2564 
 

         
         

       (นางหนูเนียน  ด าจุติ)        
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
 
 

 
 
 



 
ภาคผนวก  ก. 

รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564   
ลงวันที่  1  มีนาคม  2564 

----------------------------------------------------------------------- 
 
1.  ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดกองช่าง  จ านวน  1  อัตรา 
   ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    

      หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- สามารถปฏิบัติงานไฟฟ้าเบื้องต้นได้  เช่น  ซ่อมแซมและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
- ปฏิบัติงานระบบประปาทั่วไป  เช่น  ซ่อมแซมท่อเมนประปา, ติดตั้งมาตรวัดน้ า, 

ตู้ควบคุมระบบประปา 
- ปฏิบัติงานจดบันทึกรายงานข้อมูล 
- ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  ได้รับวุฒิชั้นประถมศึกษาปีที่  6  (ป.6) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันไม่ต่ า
กว่านี้  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้าง  คราวละไม่เกิน  1  ป ี

อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก. 

รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564   
ลงวันที่  1  มีนาคม  2564 

------------------------------------------------------------------------ 
 
1.  ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดกองการศึกษาฯ  จ านวน  1  อัตรา 
   ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    

      หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานในการดูแลรักษาพ้ืนที่สนามหญ้า ต้นไม้ สวนไม้ดอกไม้ประดับ ในบริเวณศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ตอนต้นไม้ เพาะช าปลูก ตัดแต่งให้เรียบร้อย สวยงาม 
- ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รั้วและประตูรั้ว  
- ปฏิบัติงานในการดูแลรักษาพ้ืนที่สนามหญ้า ต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ ในบริเวณสนามกีฬา

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
- งานรับ-ส่งหนังสือ เดินหนังสือในส านักงานและนอกสถานที่ของกองการศึกษาฯ 
- ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  ได้รับวุฒิชั้นประถมศึกษาปีที่  6  (ป.6) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันไม่ต่ า
กว่านี้  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้าง  คราวละไม่เกิน  1  ปี 

อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ข. 

รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564   
ลงวันที่  1  มีนาคม  2564 

 
 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  สังกัดกองช่าง 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (สอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

-  ความรู้เบื้องต้นด้านงานประปา  งานไฟฟ้า  งานก่อสร้าง  และมีความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบต.)       100   คะแนน 

ทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  (สอบปฏิบัติ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
- ทดสอบเก่ียวกับงานประปา  งานไฟฟ้า  งานก่อสร้าง   100   คะแนน 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  และจากการ
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  
และความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ข. 

รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564   
ลงวันที่  1  มีนาคม  2564 

 
 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  สังกัดกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร       

ทดสอบสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  (สอบปฏิบัติ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
- ทดสอบปฏิบัติงานการดูแลรักษาพ้ืนที่สนามหญ้า ต้นไม้ สวนไม้ดอกไม้ประดับ  การดูแลรักษา

ความสะอาดบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     100   คะแนน 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  และจากการ
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  
และความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 
หมายเหตุ ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องเตรียมอุปกรณ์มาเอง  เช่น  จอบ  กรรไกรตัดแต่งก่ิงไม ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ค. 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564   

ลงวันที่  1  มีนาคม  2564 
 

 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  สอบวันที่  25  มีนาคม  2564 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
10.00-11.30 น. -ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

(ข้อเขียน,ปฏิบัติ) 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

เวลา 13.00 น. -ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
หมายเหตุ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ได้คะแนนใน
การสอบทุกภาครวมกัน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ภายในวันที่  26  มีนาคม  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


