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ป้องกันและปราบปรามการทุจรติมิชอบ 
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ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

 



 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
--------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 

1.1  ความเป็นมา 

ต านานชื่อบ้านนาบินหลา   ค าว่า  “นาบินหลา”  มาจากศาลา  5  หลัง  ของต าบล ซึ่ง 
ชาวบ้านเรียกว่า  “เบ็ญจศาลา”  และชาวบ้านได้เรียกต่อ ๆ  กันมาจนในที่สุดเพ้ียนเป็น  “บินหลา”  และใน
พ้ืนที่ของต าบลชาวบ้านมีอาชีพท านาเป็นหลัก  จึงเรียกชื่อว่า  “บ้านนาบินหลา”  จนถึงปัจจุบันนี้  
สภาพทั่วไป (ข้อมูลกายภาพ) 

1.2  ที่ต้ัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาตั้งอยู่เลขที่  25/2  หมู่ที่  1  ต าบลนาบินหลา    
อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  เป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมือง
ตรังและศาลากลางจังหวัดตรัง  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ประมาณ  7  กิโลเมตร 
 
 
 

2.1 เน้ือที ่
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  มีเนื้อที่ประมาณ  15   

ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,388  ไร่ 
2.2 ภูมิประเทศ 

ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  มีเนินสูงๆ ต่ า ๆ  ภาษาถิ่นเรียกว่า  “ดอน”  มีแหล่งน้ า
ธรรมชาติคือ  คลองเมือง  สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วน  ดินเหนียว  และดินปนทราย  มีหินใต้พ้ืนดิน  มี
พ้ืนที่เป็นที่สาธารณะประโยชน์ประมาณ  9  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ       จดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงใต้          อ าเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
ทิศใต้          จดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งค่าย            อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 
ทิศตะวันออก จดองค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย         อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 
ทิศตะวันตก   จดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควน          อ าเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
 
 
 

 
 

1. ด้านกายภาพ 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 



 

2 
 

2.3   เขตการปกครอง  ต าบลนาบินหลา  มีจ านวน  6  หมู่บ้าน 

จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีเต็มทั้ง  6  หมู่บ้าน  ได้แก่   
หมู่ที่  1  บ้านทุ่งหินผุด  พ้ืนที่ทั้งหมด  2,358 ไร่  พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร  2,095  ไร่ 
หมู่ที่  2  บ้านนาแค      พื้นที่ท้ังหมด  1,657  ไร่  พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร 1,194  ไร่ 
หมู่ที่  3  บ้านคลองเมือง พ้ืนที่ทั้งหมด  1,968  ไร่  พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร  936  ไร่ 
หมู่ที่  4  บ้านโคกไม้ไผ่  พื้นที่ท้ังหมด  1,725  ไร่  พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร  1,617  ไร่ 
หมู่ที่  5  บ้านควนล้อน  พ้ืนที่ทั้งหมด  3,213  ไร่  พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร 1,961  ไร่ 
หมู่ที่  6  บ้านควนสงฆ์  พ้ืนที่ทั้งหมด  1,467  ไร่  พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร  1,279  ไร่ 

รวม  6  หมู่บ้าน  พ้ืนที่ทั้งหมด  12,388  ไร่  พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร  9,082  ไร่  พ้ืนที่            
ท าการเกษตร  8,422  ไร่ 

  
 
 
 

3.1 ประชากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  1,193  ครัวเรือน  มีประชากร
ทั้งสิ้น  3,784  คน  แยกเป็น  ชาย  1,883  คน  หญิง  1,901  คน  (ข้อมูล ณ  วันที่  30  
มีนาคม  2559) 

 
 

หมู่ที่ เพศชาย 
(คน) 

เพศหญิง 
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

จ านวน 
ครัวเรือน 

ผู้น าหมู่บ้าน 

1 414 434 848 245 นายนิพันธ์  นิลธนาภิรัฐ (ผู้ใหญ่บ้าน) 
2 194 227 421 150 นายชลธี  ตะหมัง (ก านัน) 
3 235 242 477 209 นายวิเชษฐ์  จิตราวุธ (ผู้ใหญบ่้าน) 
4 325 295 620 188 นายณัฐพงศ์  นาทุ่งนุ้ย (ผู้ใหญ่บ้าน 
5 469 459 928 256 นายสุวัฒน์  ทองเพ่ิม (ผู้ใหญ่บ้าน) 
6 246 244 490 145 นายประกอบ  หนูวงศ์ (ผู้ใหญ่บ้าน) 

รวมทั้งสิ้น 1883 1901 3784 1193  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประชากร 
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4.1  การศึกษา 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      1    แห่ง   
-  โรงเรียนประถมศึกษา               2    แห่ง 
-  โรงเรียนมัธยม            1    แห่ง 
-  ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 4    1    แห่ง 
-  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  สาขาวิทยบริการฯ  จังหวัดตรัง                    1     แห่ง 
-  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  ศูนย์ให้บริการต าบลนาบินหลา  จังหวัดตรัง     1     แห่ง 

4.2   สถาบันและองค์กรศาสนา 
-  วัด/ส านักสงฆ์          2    แห่ง 
-  โบสถ์                     -     แห่ง 

4.3   สาธารณสุข 
-  สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน      1     แห่ง 
-  กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.นาบินหลา 1     แห่ง  
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ  100% 

4.4   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  สถานีต ารวจ                -     แห่ง 
-  สถานีดับเพลิง                -     แห่ง 

-  ที่ท าการต ารวจชุมชน       1    แห่ง 

 
 

5.1   การคมนาคม 
-  ถนนลาดยาง                12   สาย 
-  ถนนลูกรัง – หินคลุก       17   สาย 
-  ถนนคอนกรีต           11    สาย 

5.2   การไฟฟ้า 

มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  แต่การขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน  เนื่องจากมีการ 
ขยายครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

5.3   แหล่งน้ า 
-  ล าน้ า, ล าห้วย                6    สาย 
-  บึง, หนองและอื่น ๆ         6    แห่ง 
-  ประปาหมู่บ้าน                15      แห่ง 

-  คลองชลประทาน  จ านวน  1  สาย  ช่ือโครงการชลประทานคลองนางน้อย  อยู่ในพ้ืนท่ี   หมู่ที่ 1,2,3,4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  สภาพทางสังคม   

 

5.  การบริการพ้ืนฐาน 
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           5.5  การถือครองท่ีดิน 
  ต าบลนาบินหลา  มีพื้นที่ทั้งหมด  12,383  ไร่  มีพื้นที่ถือครองเพื่อการเกษตรและท าการเกษตร  
8,422  ไร่ 
 
 
 
 
 

6.1  อาชีพ 

ประชาชนส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา   ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
เป็นหลัก  เช่น  ท าสวนยางพารา  ท านา ท าสวนผลไม้  ปลูกผัก  โดยสภาพพ้ืนที่เป็นสวนยางพารา  ประมาณ
ร้อยละ  60  แรงงานด้านเกษตรรวมคิดเป็นร้อยละ  80  อีกร้อยละ  20  เป็นแรงงานรับจ้าง      ซึ่งส่วน
ใหญ่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ีจังหวัดตรัง 

6.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  โรงงานอุตสาหกรรม             3   แห่ง 
-  โรงแรม        1 แห่ง 
-  โรงสี                             3   แห่ง 
-  โรงพิมพ์                 1 แห่ง 

       -  หมู่บ้านจัดสรร                 2 แห่ง 
       -  ร้านจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง      2 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. สภาพข้อมูลทางเศรษฐกิจ   
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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                       
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วน  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 

1.  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้  ดังนี้ 
 
1.  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตพบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาส
ดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  
และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้
เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมใน 
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4. สายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึง
เป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

5. การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็น
เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรการ  ใน
บางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงาน
โครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

6. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมี
สภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม  “รายได้พิเศษ”  
ให้กับตนเองและครอบครัว 

7. การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความ
ละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่
ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดประโยชน์ส่วนรวม 

8. มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงาน
สูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็น
คนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  
โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง          
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา               
จึงได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา   และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา         
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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นาบินหลา  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล          
นาบินหลา  เป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน  
ให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และ               
ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ            
ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี              
พ.ศ. 254๖   
 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3  เริ่มจากปี  
พ.ศ.  2560  จนถึงปี  พ.ศ.  2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption  Perceptions  Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ.  2564  ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึน้ได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกตา่งจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   

 
ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราม  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่โปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี  (พ.ศ.2562 – 2564)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1.  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
  2.  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย

การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
  4.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร

กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.  เป้าหมาย 
  1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

 3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม                 
หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

  2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good  Governance) มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

  3.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

  4.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

  5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 



 

ส่วนท่ี  2 
---------------------------------------------------------------- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  3  ปี 
( พ.ศ.2562 - 2564 ) 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝ่าย
ประจ าของ 
อปท. 

(1)  โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
(2) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านการเมือง  
การปกครองแก่ผู้ที่สนใจ 
(3) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 
(4) กิจกรรมให้ความรู้
เรื่องผลประโยขน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของ อบต. 
(5) โครงการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง อบต.นาบินหลา 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

300,000 
 
 
 

20,000 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

20,000 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

(1)  โครงการสร้าง
จิตส านึกให้ตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 

0 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



 

 
มิต ิ ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (2)  โครงการปลูกไม้
ดอกไม้ประดับบริเวณสอง
ข้างทางของถนนสายหลัก
ในต าบลนาบินหลา 
(3) โครงการรณรงค์เก็บ
ขยะประจ าต าบลนาบิน
หลา 
(4)โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ถนนพร้อมติดตั้งป้าย 
(5)  โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

20,000 
 
 
 

30,000 
 
 

200,000 
 

50,000 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนัก         
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 

(1) (1) โครงการจัดกิจกรรม
ไหว้ครู 
(2) โครงการวันแม่
แห่งชาติ 
(3) โครงการออมวันละ
นิดชีวิตสดใส 
 

5,000 
 

5,000 
 

1,000 

5,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

1,000 

 
 
 
 
 
  

  มิติที่  1 รวม 14 671,000 31,000 31,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

 (1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 0 0  

 2.2 
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

(1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(2) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
(3) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
(4) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
(5) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (6) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(7) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ 
และการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
(8) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

20,000 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 

 2.3 
มาตรการใช้
ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจ
หน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
2.4 
การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
ความ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(2) กิจกรรมลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
(3) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ  อนุญาต  
สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(4) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของ นายก 
อบต.ปลัด อบต. และ  
หัวหน้าส่วนราชการ 
(1) ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

 



 

 
มิติ ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5  
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได้ทราบ  
หรือรับแจ้ง  
หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
(2)  มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
(3) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 

มิติที่ 2 รวม 18 0 0 0  
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 

(1) มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
(2) กิจกรรมการจัดตั้ง
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบินหลา 
(3) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย 
(4) มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
อบต. 
(5)โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
(6) กิจกรรม การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน  การคลัง  พัสดุ  
และทรัพย์สินของ อบต. 
และการรับเรื่องร้องเรียน

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

30,000 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

 
 



 

เกี่ยวกับการเงินการคลัง  
มิติ ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็นการรับ
และ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

(1) โครงการจัดประชุมประชาคม
หมู่บ้านและต าบลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนา อบต. 
(2) โครงการจัดประชุมแผนชุมชน
ต าบลนาบินหลา 
(3) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ร้องเรียนของ อบต. 
(4) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนจาก
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
(5) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ 

20,000 
 
 

20,000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 

 3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

(1)มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
(2)ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี 
(3)กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0 
 

20,000 
 

0 

0 
 

20,000 
 

0 

0 
 

20,000 
 

0 

 



 

มิติที่ 3 รวม 14 90,000 60,000 60,000  
มิติ ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 

(1) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
(2) โครงการจัดท ารายงานควบคุม
ภายใน 
(3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
(4) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในของ อบต. 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
(2) มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
แผนอัตราก าลังและแผนพัฒนา
บุคลากร 
(3) กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้ประชาชนทราบ 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

 

 4.3 การ 
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ
เพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) โครงการพัฒนาบุคลากร 
(3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
(4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

0 
 
 

80,000 
0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
0 
 
 

0 

30,000 
 
 

0 
0 
 
 

0 

 



 

 
มิติ ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชนและ
บูรณาการ       
ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

(1) โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมหรือบูรณาการโครงการร่วม
ระหว่าง อบต. กับหน่วยงานหรือ
องค์กรอ่ืน 
(2) โครงการสานสัมพันธ์ส่วน
ราชการและประชาชนในพื้นที่ 

20,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

0 
 
 
 

0 
 
 

 

 

มิติที่ 4 รวม 11 110,000 0 30,000  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี  3 
----------------------------------------------------------------- 

 
1.  ชื่อโครงการ:  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างย่ังยืน 
2. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความ
เจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจ ริต           
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ   ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาค
ราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่                
ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือ
หรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบ
ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไป
เป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ จึงนับเป็นการ
ส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน          
ทุกภาคส่วนของสังคมต่างให้ความส าคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการ
กลไกส าคัญที่จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ช่วยให้หน่วยงานองค์กรและเจ้าหน้าที่
ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ ตระหนักในการใช้อ านาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
จาก    ประชาสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ทั้งนี้  
เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out Come) จากการน าหลักธรรมาภิบาล
มาตรฐานความโปร่งใส มาเป็นแนวทางการปฏิรูปบริหารจัดการกลไกของหน่วยงานองค์กรแล้วจะ
พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการที่หน่วยงานต่างๆ จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนองค์กรของ
ตนเพื่อก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใส 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 

3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ า  ตลอดจนพนักงานจ้าง 

 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร,สมาชิสภา อบต.,พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

6.  วิธีด าเนินการ 
-  จัดฝึกอบรม จ านวน  1  ครั้ง 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
20,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  มีจิตส านึกที่ดี

ร่วมใจกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อการท างาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

19 
 

1.  ชื่อโครงการ:  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเมือง  การปกครองแก่ผู้ที่สนใจ 
2.  หลักการและเหตุผล 

   

 ตลอดระยะเวลา ๘ ทศวรรษ นับแต่เปลี่ยนแปลงระบอบการปกครอง ในปี               
พ.ศ. ๒๔๗๕ ปัญหาการเมืองไทยยังคงวนเวียนอยู่กับปัญหาเดิมๆ และตัวประชาชนก็เป็นปัญหา           
กับตัวระบอบประชาธิปไตยเสียเอง ทั้งนี ้เนื่องจากเรายังไม่ได้เตรียมคนด้วยการให้การศึกษา และให้
ความรู้ทางการเมืองเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชนที่เพียงพอแก่การที่จะคิดและปฏิบัติ
ได้ จนเกิดเป็นพฤติกรรมและวิถีชีวิต ที่สอดคล้องกับระบอบการเมืองการปกครอง การที่สังคมไทย
จะคอยแต่แก้ปัญหาการเมืองที่ตัวนักการเมือง แก้กฎหมายเพ่ือลงโทษนักการเมือง หรือแก้
รัฐธรรมนูญที่เป็นตัวระบบแต่ด้านเดียว ก็ไม่สามารถท่ีจะแก้ปัญหาที่แท้จริงได ้เพราะปัญหาที่แท้จริง
ก็คือ การที่ไม่สร้าง “คน” หรือปฏิรูป “คน” ให้สอดคล้องและสนับสนุนระบอบประชาธิปไตย 
เพราะ “คน” คือผู้สนับสนุนค้้าจุนระบอบการเมืองการปกครองให้เกิดเสถียรภาพ และดังที่เป็นที่
ยอมรับในสากลอยู่แล้วว่า “มนุษย์” คือศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกด้าน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ดังนั้น การสร้างคนไทยให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในทางการเมือง กระทั่ง
สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองได้ โดยเฉพาะการเลือกตั้งที่สุจริตด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคมและประเทศชาติ การให้การศึกษาเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ให้เป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาการเมืองของประเทศเพ่ือการปฏิรูปการเมืองอย่าง
แท้จริง 

ให้เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาการเมืองของ
ประเทศเพ่ือการปฏิรูปการเมืองอย่างแท้จริง เปรียบเสมือนเตรียมดินเพ่ือปลูกต้นกล้าประชาธิปไตย 
อีกทั้ง การปราบปรามการซื้อสิทธิขายเสียงนั้น ไม่เพียงพอที่จะท้าให้ประชาธิปไตยของไทยดีขึ้นได้ 
หากความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาคุณภาพของประชาชนให้เหมาะสมกับระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นปัจจัยส าคัญอย่างมากในการปฏิรูปทางการเมือง เพ่ือให้การเมืองและการเลือก
ตั้งอยู่ในวิถีของพลเมืองผู้เป็นเจ้าของส าคัญที่จะต้องรับผิดชอบต่อสังคมของตน และเพ่ือลดปัญหา
เรื่องร้องเรียนหรือ ร้องคัดค้านการเลือกตั้งที่มักเกิดขึ้นภายหลังจากวันเลือกตั้ง 

การให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน จึงถือ
เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยราชการโดยเฉพาะราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิด
ประชาชนเป็นอย่างยิ่ง 

3.  วัตถุประสงค์ 



 

3.1 เป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การรับฟัง รับทราบปัญหาและความต้องการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การบริหารจัดการที่ดี และท าให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเลือกตั้งให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  

3.2 เป็นกระบวนการท้างานเชิงรุกตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง ที่จะบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เห็นผลเป็นรูปธรรมทั้ง             
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
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3.3  เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง  และประชาชนผู้ที่สนใจ 
 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
-  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และ

ประชาชนผู้ที่สนใจทั่วไป 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

- ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
6.  งบประมาณด าเนินการ 

20,000  บาท 
7.  วิธีด าเนินการ 

- อบรมให้ความรู้  จ านวน  1  ครั้ง 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

-   คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองเพ่ิมขึ้น 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแส
โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ใช้อ านาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ
ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสานึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทาโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อปลูกจิตสานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนต าบลนาบินหลา มีคณุธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนาเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดาเนินชีวิตส่วนตัว และใน
การปฏิบัตริาชการ  
 3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสานึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตสานึกในการทาความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
 3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาล  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
 

6. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีการดาเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  



 

 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต า บล        
นาบินหลา บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  
 6.2 จัดกิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่า
ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์
ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น  
 6.3 การจัดกิจกรรมทาบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบาเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ   
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลนาบินหลา  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดาเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสานึกร่วมในการสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
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1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระทาของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่อง
เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท 
จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก
ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลนาบินหลา เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คณุธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบินหลา  



 

 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลามีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
 

4. เป้าหมาย  
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
 

6. วิธีการด าเนินการ  
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ   
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สานักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลนาบินหลา  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.  ชื่อโครงการ:  โครงการสร้างจิตส านึกให้ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริในเรื่องการอนุรักษ์ และการปลูกป่าไม้ทดแทน              

โดยปลูกฝังให้คนในชาติรักต้นไม้ รักป่าไม้ และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ อีกทั้งพระบาทสมเด็จ           
พระเจ้าอยู่หัว ยังทรงก่อตั้งโครงการเพ่ือพัฒนาป่าไม้ในประเทศไทยหลายๆโครงการ เช่น โครงการ
น้ าพระทัยจากในหลวง หรือโครงการอีสานเขียว ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา         
จึงพร้อมใจกันเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยอนุรักษ์ป่าไม้ และปลูกต้นไม้ทดแทนตามแนวพระราชด าริ 
เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และเพ่ือสนองพระราชด าริของพระองค์ท่านอีกทางหนึ่ง 

อีกทั้งในปัจจุบัน ทรัพยากรป่าไม้ของไทยถูกท าลายลงอย่างมาก ส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์
ทางธรรมชาติขึ้นหลายเหตุการณ์ เช่น ปรากฎการณ์เรือนกระจก ภาวะโลกร้อน ฯลฯ และนับวันยิ่ง
ทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งสาเหตุที่ส าคัญที่สุดก็มาจากการกระท าของมนุษย์เองทั้งโดยตั้งใจและ              
ไม่ตั้งใจ อีกทั้งจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และยังมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ยังช่วย
กระตุ้นให้เกิดการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ โดยการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
สิ้นเปลือง ขาดความระมัดระวังและขาดความเข้าใจ ท าให้ปริมาณทรัพยากรป่าไม้และ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆนั้นยิ่งน้อยลงไปทุกที  



 

ซึ่งจากปัญหาในข้างต้นทางหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายหน่วยงาน ก็ได้มีการ
รณรงค์ให้ประชาชนใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด เพ่ือ
เป็นการช่วยรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่มีอยู่ในประเทศไทย อีกทั้งมีการปลูกต้นไม้ทดแทน เพ่ือเป็นการ
คืนทรัพยากรป่าไม้ที่เราได้ใช้ไป กลับคืนให้กับป่าของประเทศไทย 

3.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในเรื่องการอนุรักษ์ป่า

ไม้และการปลูกป่าไม้ทดแทน 
2.  เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ รู้จักการ

ใช้ทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และตระหนักถึงผลเสียของการที่ป่าไม้ถูกท าลายลง
อย่างมากในปัจจุบัน 

3.  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า
ไม้และน ามาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

4.  เพ่ือให้ประชาชนไดท้ ากิจกรรมร่วมกัน ได้ร่วมเพ่ิมทรัพยากรป่าไม้ของไทย ซึ่งถือ
เป็นการได้ท าเพ่ือสังคมที่อยู่อาศัยร่วมกัน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

-  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ผู้น า
ชุมชน  และประชาชนทั่วไป 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
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6.  งบประมาณด าเนินการ 
20,000  บาท 

 
7.  วิธีด าเนินการ 

- จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ต าบลนาบินหลา 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

- ต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

-  ต าบลนาบินหลามีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ:โครงการปลูกไม้ดอกไม้ประดับบริเวณสองข้างทางของถนนสายหลักในต าบล               
นาบินหลา 

2. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริในเรื่องการอนุรักษ์ และการปลูกป่าไม้ทดแทน              

โดยปลูกฝังให้คนในชาติรักต้นไม้ รักป่าไม้ และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ อีกทั้งพระบาทสมเด็จ           
พระเจ้าอยู่หัว ยังทรงก่อตั้งโครงการเพ่ือพัฒนาป่าไม้ในประเทศไทยหลายๆโครงการ เช่น โครงการ
น้ าพระทัยจากในหลวง หรือโครงการอีสานเขียว ทั้งนี้ ทางคณะนิสิตชั้นปีที่ 4 คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงพร้อมใจกันเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยอนุรักษ์ป่าไม้ และปลูกต้ นไม้
ทดแทนตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และเพ่ือสนองพระราชด าริของพระองค์
ท่านอีกทางหนึ่ง 

อีกทั้งในปัจจุบัน ทรัพยากรป่าไม้ของไทยถูกท าลายลงอย่างมาก ส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์
ทางธรรมชาติขึ้นหลายเหตุการณ์ เช่น ปรากฎการณ์เรือนกระจก ภาวะโลกร้อน ฯลฯ และนับวันยิ่ง



 

ทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งสาเหตุที่ส าคัญที่สุดก็มาจากการกระท าของมนุษย์เองทั้งโดยตั้งใจและ              
ไม่ตั้งใจ อีกทั้งจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และยังมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ยังช่วย
กระตุ้นให้เกิดการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ โดยการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
สิ้นเปลือง ขาดความระมัดระวังและขาดความเข้าใจ ท าให้ปริมาณทรัพยากรป่าไม้และ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆนั้นยิ่งน้อยลงไปทุกที  

ซึ่งจากปัญหาในข้างต้นทางหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายหน่วยงาน ก็ได้มีการ
รณรงค์ให้ประชาชนใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด เพ่ือ
เป็นการช่วยรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่มีอยู่ในประเทศไทย อีกทั้งมีการปลูกต้นไม้ทดแทน เพ่ือเป็นการ
คืนทรัพยากรป่าไม้ที่เราได้ใช้ไป กลับคืนให้กับป่าของประเทศไทย 

3.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในเรื่องการอนุรักษ์ป่า

ไม้และการปลูกป่าไม้ทดแทน 
2.  เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ รู้จักการ

ใช้ทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และตระหนักถึงผลเสียของการที่ป่าไม้ถูกท าลายลง
อย่างมากในปัจจุบัน 

3.  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า
ไม้และน ามาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

4.  เพ่ือให้ประชาชนไดท้ ากิจกรรมร่วมกัน ได้ร่วมเพ่ิมทรัพยากรป่าไม้ของไทย ซึ่งถือ
เป็นการได้ท าเพ่ือสังคมที่อยู่อาศัยร่วมกัน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

-  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ผู้น า
ชุมชน  และประชาชนทั่วไป 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
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6.  งบประมาณด าเนินการ 

20,000  บาท 
 

7.  วิธีด าเนินการ 
- จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้บริเวณสองข้างถนนสายหลักต าบลนาบินหลา 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
- ต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



 

-  สองข้างถนนสายหลักต าบลนาบินหลามีพื้นท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 
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โครงการรณรงค์การเก็บขยะประจ าต าบลนาบินหลา 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาส าคัญทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ  
สาเหตุเนื่องมาจากประชากรในประเทศมีจ านวนมากขึ้น  ชุมชนก็เพ่ิมขึ้น  สถานประกอบการต่าง ๆ มีมากขึ้น  
และสิ่งที่ตามมาอย่างเลี่ยงไม่ได้ก็คือ  ขยะ  ย่อมมีจ านวนมากขึ้นตามไปด้วย  จนกระทั่งการก าจัดขยะไม่สมดุล
กับการเพ่ิมขึ้นของจ านวนขยะ  จึงมีขยะที่เหลือตกค้างรอการก าจัดรอการก าจัดอยู่เป็นจ านวนมาก  แม้จะมี



 

วิธีการก าจัดขยะไว้เพ่ือรองรับขยะ  แต่ก็ไม่เพียงพอกับปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว  สร้างปัญหาเป็น
อย่างมากทั้งทางด้านทัศนวิสัย  กลิ่น  ความสะอาด  และอาจก่อให้เกิดปัญหาขยะล้นเมืองได้ 
  “ขยะ”  ผู้คนส่วนมาก  ละเลยและไม่เห็นคุณค่า  ทั้งที่ขยะเหล่านั้นหากน ามาคัดแยกอย่าง
ถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้างประโยชน์ได้  และยังสามารถน ากลับมาหมุนเวียนเข้ากระบวนการการผลิตเพ่ือน า
กลับมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง  ซึ่งเป็นการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผ่นดินได้เป็นจ านวนมาก  รวมทั้ง
ปริมาณขยะก็จะลดจ านวนลงได้มาก  ซึ่งจะส่งผลดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อม  ต่อประชากร  และต่อประเทศชาติต่อไป 
  ในพ้ืนที่ต าบลนาบินหลา  ได้ประสบปัญหาด้านการจัดการขยะ  เช่นเดียวกัน  คือ  ไม่มีพ้ืนที่
ในการก าจัดขยะและจากการส ารวจพ้ืนที่ต าบลนาบินหลาพบว่านอกจากปริมาณขยะที่เพ่ิมมากขึ้นแล้วยังมี
ปัญหาการทิ้งขยะของชาวบ้านในต าบลที่ไม่เป็นเวลา  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา ได้จัดให้มี
บริการรถเก็บขยะในพื้นที่  แต่ยังประสบปัญหาเรื่องขยะล้น 

         องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาจึงได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหา
ดังกล่าวที่เกิดขึ้นจึงได้จัดท าโครงการรณรงค์การเก็บขยะประจ าต าบลนาบินหลาณรงค์ “ลดขยะ  ลดภาระ
ชุมชน”  เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน  เกี่ยวกับการคัดแยกขยะที่ถูกต้องเหมาะสม  
เป็นกลวิธีอีกอย่างหนึ่งที่มีความส าคัญที่จะท าให้เกิดจิตใต้ส านึกในการคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม           
จนสามารถเป็นตัวอย่างแก่คนในชุมชนได้   
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนได้รับความรู้ มีความตระหนักการคัดแยกขยะและ

การน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับเด็ก  เยาวชนและประชาชนลดใช้วัสดุที่ ไม่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม  มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคและการทิ้งขยะมูลฝอย  
3. เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ อบต.นาบินหลา 
4. เพ่ือประหยัดงบประมาณของแผ่นดิน 

 
3. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งหินผุด  ,เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกชะแง้ , ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน , อสม.
ต าบลนาบินหลา , ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  หมู่ที่ 1 -6  และคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลนาบินหลา  จ านวนทั้งสิ้น  200  คน 
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4. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. อบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งหินผุด  โรงเรียนบ้านโคกชะแง้แ ละ

ประชาชนทั่วไป  เรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ต าบลนาบินหลา  เพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชน           มีจิตส านึกรักและหวงแหนสิ่งแวดล้อมในชุมชน            
  2. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 



 

    - องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ร่วมกับ  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน, โรงเรียนวัดทุ่งหินผุด,    
โรงเรียนบ้านโคกชะแง้ , อสม.ต าบลนาบินหลา และสถานีอนามัยต าบลนาบินหลา  เดินรณรงค์พร้อมทั้งแจก
เอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับการลดปริมาณขยะ  และการคัดแยกขยะในพื้นที่ต าบลนาบินหลา   
  

5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
                    เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  หมู่ที่  1-6 
 

7. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนงาน/โครงการ 
2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งหินผุด  โรงเรียนบ้านโคกชะแง้ และ 

ประชาชนทั่วไป 
4. จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ 
5. จัดให้มีการแยกขยะชุมชน 
6. ประเมินผลโครงการ 

 

8.งบประมาณ 
 งบประมาณ  30,000.- บาท  

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เด็ก  เยาวชน และประชาชนมีความรู้ ความตระหนักในการคัดแยกขยะก่อนทิ้งและน า

ขยะ   มาใช้ประโยชน์ 
2. เด็ก  เยาวชน และประชาชนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีพฤติกรรมใช้วัสดุที่เป็นมิตร    

ต่อสิ่งแวดล้อมสามารถลดภาวะก๊าซเรือนกระจก 
3. ประชาชนสามรถท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์  และน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   
4. สามารถประหยัดงบประมาณแผ่นดินได้ 

 

10. ผลลัพธ์ 
           1. ปริมาณขยะมูลฝอยที่น าไปก าจัดลดลง และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศมี  
                        ปริมาณลดลง 
           2. งบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยลดลง 
  3. เด็ก  เยาวชน และประชาชน มีใจรักษ์และหวงแหนสิ่งแวดล้อมในชุมชนมากขึ้น 
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11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
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1. ชื่อโครงการ:โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนนพร้อมติดตั้งป้าย 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริในเรื่องการอนุรักษ์ และการปลูกป่าไม้ทดแทน  โดยปลูกฝังให้คนใน
ชาติรักต้นไม้ รักป่าไม้ และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ อีกทั้งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ยังทรงก่อตั้งโครงการ
เพ่ือพัฒนาป่าไม้ในประเทศไทยหลายๆโครงการ เช่น โครงการน้ าพระทัยจากในหลวง หรือโครงการอีสานเขียว 
ทั้งนี้ ทางคณะนิสิตชั้นปีที่ 4 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงพร้อมใจกันเป็นส่วนหนึ่งในการ
ช่วยอนุรักษ์ป่าไม้ และปลูกต้นไม้ทดแทนตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และเพ่ือสนอง
พระราชด าริของพระองค์ท่านอีกทางหนึ่ง  อีกทั้งในปัจจุบัน ทรัพยากรป่าไม้ของไทยถูกท าลายลงอย่างมาก 
ส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติขึ้นหลายเหตุการณ์ เช่น ปรากฏการณ์เรือนกระจก ภาวะโลกร้อน ฯลฯ 
และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งสาเหตุที่ส าคัญที่สุดก็มาจากการกระท าของมนุษย์เองทั้งโดยตั้งใจและ              
ไม่ตั้งใจ อีกทั้งจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และยังมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ยังช่วยกระตุ้นให้
เกิดการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ โดยการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง ขาดความ
ระมัดระวังและขาดความเข้าใจ ท าให้ปริมาณทรัพยากรป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆนั้นยิ่งน้อยลงไปทุก
ที  
ซึ่งจากปัญหาในข้างต้นทางหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายหน่วยงาน ก็ได้มีการรณรงค์ให้ประชาชนใช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด เพ่ือเป็นการช่วยรักษาทรัพยากรป่า
ไม้ที่มีอยู่ในประเทศไทย อีกทั้งมีการปลูกต้นไม้ทดแทน เพ่ือเป็นการคืนทรัพยากรป่าไม้ที่เราได้ใช้ไป กลับคืน
ให้กับป่าของประเทศไทย 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในเรื่องการอนุรักษ์ป่าไม้และการปลูก
ป่าไม้ทดแทน 
 2.  เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ รู้จักการใช้ทรัพยากรป่า
ไม้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และตระหนักถึงผลเสียของการที่ป่าไม้ถูกท าลายลงอย่างมากในปัจจุบัน 
 3.  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และน ามา
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 4.  เพ่ือให้ประชาชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้ร่วมเพ่ิมทรัพยากรป่าไม้ของไทย ซึ่งถือเป็นการได้ท า
เพ่ือสังคมท่ีอยู่อาศัยร่วมกัน 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน  และประชาชน
ทั่วไป 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้บริเวณสองข้างถนนสายหลักต าบลนาบินหลา 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 200,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
1. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 สองข้างถนนสายหลักต าบลนาบินหลามีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากขึ้น 
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1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลกัการและเหตุผล 

การด าเนินการโครงการส่งเสิรมการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้สอดรับกับ การ
ขับเคลื่อนนโยบายขยายผลการพัฒนาด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริให้  กว้างขวาง
ไปสู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาการ  เกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่เกษตรกร ให้เกษตรกรสามารถปรับเปลี่ยน  ทัศนคติแนวคิดและ
พฤติกรรมในการประกอบอาชีพเกษตรกรและด าเนินชีวิตด้วยการพึ่งพาตนเองได้อย่าง เหมาะสมกับสภาพภูมินิเวศ
และภูมิสังคม          โดยในระยะแรกมุ่งหวังให้เกษตรกรสามารถลดรายจ่าย ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมให้เหมาะสมกับ
ฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น และพัฒนาตนเองได้ อย่างต่อเนื่องเป็นขั้นเป็นตอนไป
จนสามารถด าเนินกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในขั้นก้าวหน้าได้โดย  รูปแบบในการด าเนินงานโครงการ
ดังกล่าว  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญ  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
การด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้เกษตรกรและผู้สนใจ  มีทักษะ การประกอบอาชีพ มี
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาทางการเกษตรและ ด าเนินชีวิตด้วยการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง             จนสามารถน าพาตนเองและครอบครัว หลุดพ้นจากความยากจนโดยเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ
จากชุมชน 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบรรเทาปัญหาการว่างงานจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
2. ลดปัญหาการเคลื่อนย้าย แรงงานภาคเกษตรไปสู่ภาคอ่ืน และลดปัญหาการเข้ามาหางานท าใน

เมืองหลวง 
3. ลดปัญหาการชุมนุมเรียกร้องให้รัฐบาลช่วยเหลือ เนื่องจากเกษตรกรมีความรู้ความสามารถ  ใน

การพ่ึงพาตนเองได้  
4. ท าให้เกษตรกรได้รับความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามภูมินิเวศและภูมิสังคมเกิดความภูมิใจใน 

อาชีพรักและหวงแหนในถิ่นฐานของตนเอง  
5. สร้างโอกาสในการพัฒนาความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

-  เกษตรกรต าบลนาบินหลา  และกลุ่มบุคคลผู้สนใจ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

- ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
6. งบประมาณด าเนินการ 

50,000  บาท 
7.  วิธีด าเนินการ 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรต าบลนาบินหลา  และกลุ่มบุคคลผู้สนใจ 



 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
- ต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
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      10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 
1.   ปัญหาการว่างงานจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบันลดน้อยลง  
2. ปัญหาการเคลื่อนย้าย แรงงานภาคเกษตรไปสู่ภาคอ่ืน และลดปัญหาการเข้ามาหางาน                

ท าในเมืองหลวงลดน้อยลง 
3. ปัญหาการชุมนุมเรียกร้องให้รัฐบาลช่วยเหลือ เนื่องจากเกษตรกรมีความรู้ความสามารถ                

ในการพึ่งพาตนเองได้ลดลง 
4. เกษตรกรได้รับความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามภูมินิเวศและภูมิสังคมเกิดความภูมิใจใน             

อาชีพรักและหวงแหนในถิ่นฐานของตนเองมากข้ึน 
5.    สามารถสร้างโอกาสในการพัฒนาความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
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1.  ชื่อโครงการ :  โครงการจัดกิจกรรมไหว้ครู 
2. หลักการและเหตุผล 

    ครู ต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง เสริมพลังบุคลิกภาพบวก เรียนรู้หลักจิตวิทยาลักษณะนิสัย
และพฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก และกระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เมื่อครูเต็มเปี่ยมไปด้วยบุคลิกทางบวกที่
สง่างาม เต็มด้วยเมตตาจิตและศักดิ์ศรี พร้อมด้วยศักยภาพและบุคลิกภาพที่ทรงพลังในเชิงจัดการและบริหาร
ทรัพยากรในตนเองและในเด็กแล้ว จะสามารถมองและฟังใจเด็กด้วยความรักและความเข้าใจ ในความรู้สึกของ
เด็กและปฏิสัมพันธ์ทางบวกกับครู จะช่วยให้เด็กมีค่านิยมคุณค่าและศักดิ์ศรีในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรักเคารพต่อคุณครูผู้มีพระคุณที่ให้ความรู้คู่คุณธรรม ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความส าคัญของ
กิจกรรมวันไหว้ครู ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมวันไหว้
ครูที่ได้กระท ามาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับเป็นประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามที่นักเรียนควร
ยึดถือและปฏิบัติต่อครูผู้มีพระคุณด้วยการแสดงออกด้วยการกราบไหว้ครู 

3. วัตถุประสงค์ : 
    1. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 
    2. เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกในทางท่ีถูกที่ควร ในโอกาสที่เหมาะสม 
    3. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
    4. เพ่ือให้นักเรียนจัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 

      4.  เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนได้แสดงความเคารพ ความรักต่อครูผู้มีพระคุณ 
เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

6. งบประมาณด าเนินการ 
5,000  บาท 

7.  วิธีด าเนินการ 



 

- จัดกิจกรรมวันไหว้ครู  จ านวน  1  ครั้ง 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
      10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. นักเรียนไดแ้สดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 
       2. นักเรียนได้แสดงออกในทางที่ถูกที่ควร ในโอกาสที่เหมาะสม 
       3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
       4. นักเรียนได้เรียนรู้พิธีการในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการวันแม่แห่งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 

วันที่ 12 สิงหาคม เป็นวันแม่แห่งชาติ พสกนิกรปวงชนชาวไทยทั้งภาครัฐและเอกชนได้
จัดงานเฉลิมฉลองพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถ  เพ่ือให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            
นาบินหลาได้ตระหนักในพระราชกรณียกิจ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้ า
พระบรมราชินีนาถที่ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดตลอดเวลา ท าให้ประชาชนต่าง
ชื่นชมยินดีในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น ได้เป็นแม่ของทุกคนทั้งประเทศที่คอยให้ความรักและความอบอุ่น
ลูกอย่างต่อเนื่อง ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาจึงได้จัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
แสดงความรัก เคารพต่อมารดาผู้มีพระคุณ เพ่ือให้เกิดความผูกพันธ์ระหว่างแม่กับลูก จึงได้จัดท าโครงการจัด
งาน            วันแม่แห่งชาติขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ : 
    1. เพ่ือจัดกิจกรรมพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ และระลึก   

ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
    2. เพ่ือให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลาได้แสดงความเคารพต่อมารดาผู้มีพระค 
    3. เพ่ือให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลาได้แสดงออกในทางที่ถูกท่ีควร 
    4. เพ่ือให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลาได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูก เพ่ือให้เกิดความ

ผูกพันระหว่างแม่กับลูก 

      4.  เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 

   1. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลาได้แสดงความเคารพ ความรักต่อครูผู้มีพระคุณ 
                      เชิงปริมาณ 

   1. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันแม่ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 



 

10. งบประมาณด าเนินการ 
5,000  บาท 

11.  วิธีด าเนินการ 
- จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  จ านวน  1  ครั้ง 

12.  สถานที่ด าเนินการ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

13.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

      10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลาได้แสดงความเคารพต่อมารดาผู้มีพระคุณ 
      2. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลาได้แสดงออกในทางที่ถูกที่ควร 
 

38 
 

    3. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลาได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูก เพ่ือให้
เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 
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1.  ชื่อโครงการ : โครงการออมวันละนิดชีวิตสดใส 
2. หลักการและเหตุผล 

 
ช่วงชีวิตปฐมวัย เป็นช่วงวัยที่ส าคัญที่สุดของการเจริญเติบโตและการพัฒนาการในทุกๆด้าน ของ

แต่ละบุคคลซึ่งถือ ได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการวางรากฐานคุณภาพชีวิตและจิตใจ การอบรมเลี้ยงดู และ
การส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในช่วงวัยนี้ ถ้ามีการส่งเสริมให้เด็กได้มีความคิดริเ ริ่มสร้างสรรค์ การกล้า
แสดงออก และกล้าที่จะท าในสิ่งถูกต้องเหมาะสม มีทักษะกระบวน การมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกที่
ดีในการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า ย่อมจะน าไปสู่การพัฒนาชีวิตให้มี การเปลี่ยนแปลง
ที่ดีขึ้น การศึกษาในยุคปัจจุบันนี้ส่วนมากแล้วจะเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ ดังนั้น
โครงการออม ทรัพย์วันละนิดเพ่ืออนาคตที่สดใสจึงเป็นโครงการหนึ่งที่จะปลูกฝังให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะในการด ารงชีวิต โดยการน าแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มาด าเนินกิจกรรมของโครงการออมทรัพย์เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา เศรษฐกิจ ระมัดระวังการใช้จ่าย มีการ
วางแผนล าดับความส าคัญความจ าเป็นของการใช้จ่าย มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุด รู้จักเก็บ อดออมตาม
ความสามารถ             เพ่ือน าไปใช้ในอนาคตตามความจ าเป็น  

ดังนั้นทางศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลา  จึงจัดท าโครงการ ออมวันละนิดชีวิตสดใส                      
เพ่ือปลูกฝังการประหยัดอดออมให้เด็กได้รู้และเข้าใจถึงประโยชน์ของการเก็บออม  

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กเกิดคุณลักษณะในการด ารงชีวิตโดยการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจและเล็งเห็นประโยชน์ของการเก็บออมเงิน  
3. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีการวางแผน ล าดับความส าคัญ ความจ าเป็นของการใช้จ่ายเงิน 



 

4. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้เด็กรู้จักการประหยัดและเก็บออมเงินอย่างต่อเนื่อง 
 

      4.   เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 

   1. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลามีจิตส านึกท่ีดีเกี่ยวกับการประหยัดอดออม 
                      เชิงปริมาณ 

 1. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนเข้าร่วมโครงการออมวันละนิดชีวิตสดใส 
 

5.     ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

14. งบประมาณด าเนินการ 
-  1,000  บาท 

15.  วิธีด าเนินการ 
- จัดโครงการออมวันละนิดชีวิตสดใส 

16.  สถานที่ด าเนินการ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

17.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
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      10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกิดคุณลักษณะในการด ารงชีวิตโดยการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรู้ ความเข้าใจและเล็งเห็นประโยชน์ของการเก็บออมเงิน  
3. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการวางแผน ล าดับความส าคัญ ความจ าเป็นของการใช้จ่ายเงิน 
4. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรู้จักการประหยัดและเก็บออมเงินอย่างต่อเนื่อง 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “  ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น  
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา  ที่
ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหาก
พิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่น
ทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น 



 

ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่
ทั่วประเทศต่อไป 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1 ฉบับ 

4.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  
1  ครั้ง  

4.3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
6.3  จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7  ด าเนินการตามแผยปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  2561-2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 



 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต  

-  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
  -  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน                    

อย่างน้อย  1  ครั้ง 
  -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี  จ านวน  

1  ฉบับ 
  10.2  ผลลัพธ์ 

-  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

-  ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   
 

2.  หลักการและเหตุผล 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  เป็น

บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชนการ
พัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มจากตัวบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่
เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 



 

เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2556  มาตรา 6  ที่ก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจภาครัฐ   

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้  
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง   โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่งเข้ามาท างาน 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
    จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
จ านวน  1  มาตรการ 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องบรรจุ  แต่งตั้ ง  

โยกย้าย    โอนเลื่อนต าแหน่ง / เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล 

6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการ
ปฏิบัติงานบุคคล 

6.3   ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 



 

6.4  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมภิบาล 
6.5  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

 7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผลผลิต 
 -  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  จ านวน  1  มาตรการ 
 -  เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล 
10.2  ผลลัพธ์ 
 -  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า  90 % 
 -  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าร้อยละ  3 
 -  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส  
สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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1.  ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน            

เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัล  เป็น
แรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน



 

ต าบลนาบินหลาได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เรื่ องการใช้ดุลยพินิจของผู้บั งคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา   

 
3.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็น
ธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบลนาบินหลา 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  

โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนและข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลรวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่ นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ ร าชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

46 
 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอมา  โดยใช้ 



 

หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบล  จังหวัดตรัง  

  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  2562 
  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9.  ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 



 

2.  หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแนวทางเดียวกัน  และ  สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี  
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ  ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิ ดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ
ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ  ประกาศ  และหนังสือที่เก่ียวข้อง 

2.  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยก

ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  2562 

  
8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1  บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ  ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ  และเป็นไปในทิศาทางเดียวกัน 

10.3  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “การพัฒนาและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  

  
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4  เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6  เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1  ผู้อ านวยการกองคลัง 
4.2  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

6.วิธีด าเนินการ 
1.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการ

และร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
1.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
1.6 รายงานผลวิเคราะห์จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  ปีงบประมาณ  2561 - 2564 
  

8.งบประมาณด าเนินการ 



 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วย

ความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

51 
 
 

ชื่อโครงการกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  พ.ศ.2558 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
1.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวก

พ้อง 
 

3.เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
 

4.พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

5.วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน            

ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
6.2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบ

บุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

                         4  ปี  ปีงบประมาณ  2561 – 2564 
 

7.งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8.ผู้รับผิดชอบ 



 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
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9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
9.2  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน   
9.3  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการกิจกรรม “โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้
จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  แต่
ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส  และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบิน
หลาเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาทุกโครงการและกิจกรรม 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
นาบินหลา 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

2.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

3.     4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ของ
องค์ ก ารบริ หา รส่ วนต าบลนิ บนหลาที่ ด า เ นิ นการตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ  ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
 



 

4.     5. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

5.     6. วิธีด าเนินการ 
6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ  ดังนี้ 
 -  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 -  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 -  ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 -  ประกาศ  วัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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 -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ–จัด
จ้าง 
 -  ประกาศ วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 
6.2  น าส่ งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัม พันธ์ตามช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

6.     7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  ปีงบประมาณ  2561 – 2564 
 

7.     8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8.     9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

        10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
10.2 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อย  

กว่าร้อยละ  70  ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
10.3 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
10.4 สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้มาตรฐาน  โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติ
ภารกิจ  ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
  
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ทุกสานัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
 



 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ทุกสานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริการส่วนต าบลนาบินหลา 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐาน 
 6.2  ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
 
7. ระยะเวลาดาเนินการ   
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมาณดาเนินการ  
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกสานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริการส่วนต าบลนาบินหลา  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ  
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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1. ชื่อโครงการกิจกรรม “โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ” 
 

2.หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่

ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งที่เป็น
หน้ าที่ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่ วนต าบล  และหน้าที่ ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  การตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอีกทั้งเป็นการ
สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจจึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 

 
3.วัตถุประสงค์ 



 

1.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะให้บริการประชาชน
ให้เกิดความพึงพอใจ 

1.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ  ปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการ  โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

1.3 เ พ่ือเป็นการปรับปรุ งและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และ
ประสิทธิภาพ 

1.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาการร้องเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป              
ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
นาบินหลา  จ านวน  1  ครั้ง  ต่อไป 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
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6.วิธีด าเนินการ 
1.5 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ   
1.6 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.7 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
1.8 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
1.9 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
             4 ปี  ปีงบประมาณ  2561 – 2564 

 
8.งบประมาณด าเนินการ 

  งบประมาณ  20,000  บาท 
 

9.ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



 

10.1  ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา   

10.2  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
10.3  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สู งสุด

แก่ประชาชน 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
 

2.หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  

มาตรา  52  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือ
ปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  
ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี  และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  



 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1  เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาได้ 
4.2  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การ 

อนุมัติ  และการปฏิบัติราชการใดๆ  ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
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6.วิธีด าเนินการ 
6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการ 
        6.2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องปฏิบัติ  ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง
และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ  
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบ



 

โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

6.4  มีระบบรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  
และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาทราบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

                             4  ปี  ปีงบประมาณ  2561 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  
และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบ
ราชการ 

10.4  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น  และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อ
คณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ” 

 
2.หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ที่ผู้บริหารและ
พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ท าให้เกิดความรวดเร็ว



 

ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ
ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3.วัตถุประสงค์ 
   3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

3.2  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได ้

   3.3  เพ่ือปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1  เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาได้ 

4.2  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การ
อนุมัติ   และการปฏิบัติราชการใดๆ  ไปสู่ผู้ ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 

6.วิธีด าเนินการ 
     6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ปฏิบัติ  ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง
และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต   การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ  
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาให้รอง 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 
6.4  มีระบบรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายก
องค์การ     บริหารส่วนต าบลนาบินหลาทราบ 

 



 

7 ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  ปีงบประมาณ  2561 – 2564 

 
8 งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  
และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบ
ราชการ 

10.4  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น  และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อ
คณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “มาตรการ  การมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอน 
การปฏิบัติราชการ” 

 
2.หลักการและเหตุผล 
  การมอบอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ  
ภายในองค์กรนั้น  ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  



 

รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะ
มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความส าคัญ  คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถใน
การที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและ             
ทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวก  และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ภายใต้กรอบ
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบินหลา  และหัวหน้าส่วนทุกส่วน 

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต่งตั้ง  
มอบหมาย  คณะผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วน
ทุกส่วน  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2  ด าเนินการออกค าสั่ง ฯ 
6.3  ส าเนาค าสั่งฯ  แจ้งคณะผู้บริหารองค์กรบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  และหัวหน้าส่วนทุกส่วนที่ได้รับ
มอบหมาย 
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7.ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ  2562 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 



 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “มาตรการ  ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                              
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ” 



 

 
2.หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น    
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้
มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
บริหาร  ไม่มีการกระจายอ านาจ  หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  
อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับ  ส านัก  กอง  และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการให้บริการ  ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ
เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต  ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

   เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า    ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง  อนุญาต  และอนุมัติ  เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุม  และรับผิดชอบ  ในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจได้ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  
และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน  ตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมาย 

   ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอน
ที่มีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้น  

 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว   
เป็นธรรม  ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3.3  เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของ

ผู้บริหารทุกระดับ 
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3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่ง
การทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

   จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ   

5.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  
ระเบียบฯ  ข้อบังคับและหนังสือ  สั่งการ 
6.2  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3  จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

    4  ปี  ปีงบประมาณ  2561 – 2564 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1  ผลผลิต   
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   
  10.2  ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

-  ประชาชนได้รับความสะดวก  และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็น
ช่องทางแห่งการทุจริต 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “มาตรการ  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรม
ของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของ
ภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทาง
วัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ  ที่เอ้ือให้เกิดการ
ทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึบงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก
การทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดท ามาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ”  ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายใน
องค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  

 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต  มีคุณธรรม                 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

   3.2  เพื่อให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
   3.3  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 

6.วิธีด าเนินการ 



 

6.1  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วน
ราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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6.2  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอ
ผู้บริหารทราบ 
6.3  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  -  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “มาตรการ  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล  มีนโยบายใช้หลักธรรมภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้ง
เบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  ระบบ
อินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

   ฉะนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึง ได้แต่งตั้ง
คณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึง
จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  เพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 
3.วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ตาม แนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   3.2  เพื่อให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
   3.3  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1  ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับ



 

จากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
6.3  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด า เนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  
คู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอน
ดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

70 
 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยปฎิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “มาตรการ  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น” 

 
2.หลักการและเหตุผล 

   ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.
2540  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ  ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียก
สถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”  โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่าง ๆ  ของรัฐ 

   ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบินหลาจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้
รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาให้บริการ  ณ  
ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้  เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป 

 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

3.2  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

    
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 



 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จ านวน  1  แห่ง 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
   ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา   

 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ข้อมูล 
6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การ
บริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ 
  กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540 
6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ.  2540 
6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “มาตรการ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 

2.หลักการและเหตุผล 
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  มาตรา  7  
และ มาตรา  9  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของ
หน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการและอ่ืน ๆ 
   ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จึงได้จัดท ามาตรการ  
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  ขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบินหลาได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

 
3.วัตถุประสงค์ 

   3.1  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
   3.2  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

3.3  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

 4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
   มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่  และเข้าถึงได้

โดยสะดวก   มากกว่า  10  ประเภทข้ึนไป 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 



 

   พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา   
 

6.วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ได้แก่ 
-  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-  แผนการด าเนินงาน 
-  แผนอัตราก าลัง 
-  แผนการจัดหาพัสดุ 
-  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
-  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
-  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
-  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
-  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
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-  ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “มาตรการ  จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล” 

 
2.หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  มาตรา  7  และ
มาตรา  9  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ  ของ
หน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการ  และอ่ืน 
ๆ 

   ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย  เพ่ือให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ท า
การของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม  หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การ
เผยแพร่ข้อมูลทางสื่อหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
บินหลา  ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 
3.วัตถุประสงค์ 

   3.1  เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 



 

3.2  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมาก 
ยิ่งขึ้น 

   3.3  เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
  

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จ านวนไม่น้อยกว่า                      

7  ช่องทาง 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
   พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา   

 
6.วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้แก ่

-  บอร์ดหน้าส านักงาน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลและร้านค้าชุมชนตาม

ชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย

ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเจ้าหน้าที่ให้บริการ

ประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
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- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผ่าน

สื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค  ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของ อปท. 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 



 

      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “โครงการสื่อประชาสัมพันธ์” 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปัจจุบัน  ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ  และเทคโนโลยีต่าง ๆ  

ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง  
การน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ  เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์  
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ  และรวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้
ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องต้องปูพ้ืนฐาน  สร้าง
ความน่าเชื่อถือ  และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้
สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/  โครงการต่าง ๆ ได้ชัดเจน
ถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วน
ร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อ



 

ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ  การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไร  ในแต่ละ
ขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน  
ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ  บทบาท  หน้าที่  อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชน
ได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่าง ๆ  ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อวิทยุ  
โทรทัศน์ 

3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้  รับรู้และเข้าใจในภารกิจปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

3.3  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

   3.4  เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
   3.5  เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น  ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

3.6  เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล  
สื่อมวลชนและประชาชน 

  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 

-  จัดท าวารสารรายงานประจ าปี  เพ่ือรวบรวมภารกิจ  การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
- จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล  และคู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
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- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
- เสียงตามสาย 
- อ่ืน ๆ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
6.วิธีด าเนินการ 

- เสนออนุมัติโครงการ 
- ด าเนินการประชุม 
- ผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจ 
- ติดตามและประเมิลผลโครงการ 



 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 
30,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดาเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
 



 

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชาระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพ่ือการจัดท า                
แผนพัฒนา อบต.” 

 
2.หลักการและเหตุผล 



 

    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน  ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้
รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
กระจายอ านาจ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จึง ได้จัดท าโครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา อบต  ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี  ขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง   

 
3.วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาท้องถิ่น  และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  อีกทางหนึ่ง 

  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้น าองค์กรประชาชน  เช่น  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  
ผู้น าชุมชน  แพทย์ประจ าต าบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

   หมู่ที่ 1 – 6  ต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 

6.วิธีด าเนินการ 
  5.1  ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
  5.2  แต่งตั้งคณะท างาน 

  5.3  วางแผนก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่  การฝึกอบรม  พร้อมก าหนดตารางการ 
ฝึกอบรม 

5.4  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล                
นาบินหลา 

  5.5  ด าเนินโครงการตาม วัน  เวลา  ที่ก าหนด 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ  2562 
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8 งบประมาณด าเนินการ 
20,000  บาท 



 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม  

ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชน
และหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “โครงการจัดประชุมแผนชุมชนต าบลนาบินหลา” 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้  เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการ

พัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ  จึงควรให้คณะกรรมการชุมชน  ซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งใน
ชุมชน  สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง  ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า  แผน
ชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง  ก าหนดทิศทางของ
ตนเอง  การสร้างภูมิคุ้มกัน  ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดั้งเดิม  และวิ่งตามกระแสเงิน  ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้  รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง  ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาใน
อนาคตได้  และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลัง
ส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน  ในปัจจุบันและป้องกันที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตได้ 

 
3.วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น  ข้อดี  โอกาสและ
ข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปั 

  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้น าองค์กรประชาชน  เช่น  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  
ผู้น าชุมชน  แพทย์ประจ าต าบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

   หมู่ที่ 1 – 6  ต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 

6.วิธีด าเนินการ 
  5.1  ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
  5.2  แต่งตั้งคณะท างาน 

5.3  วางแผนก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่  การฝึกอบรม  พร้อมก าหนดตารางการ
ฝึกอบรม 

5.4  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล              
นาบินหลา 

  5.5  ด าเนินโครงการตาม วัน  เวลา  ที่ก าหนด 
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7.ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ  2562 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 
20,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม  
ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่าง
ประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล                  
นาบินหลา” 

 
2.หลักการและเหตุผล 

 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ

ประชาชน  และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว  และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบิน
หลาจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เ พ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จาก
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 

 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่  และจะได้แก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

3.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบินหลา 

3.3  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบินหลากับประชาชนในพื้นท่ี 

  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อน
ร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมี
คุณภาพ  สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ  
รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้   

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
6.วิธีด าเนินการ 

  6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 



 

  6.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
6.3  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไข

ปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
  6.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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7.ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ  2562 
 

8 งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
                10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็น
ถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

10.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

  10.3  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  15  วัน 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “มาตรการ  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล  มีนโยบายใช้หลักธรรมภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2  เพื่อให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 
 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 



 

 6.3  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  พ.ศ.2561-2564 
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8 งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องม ี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่
ถูกต้อง และต้อง 
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดาเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบ
โดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนาข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดาเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วม 
ตรวจสอบการดาเนินงานของทางราชการ  
 
4. เป้าหมายการด าเนินการ  
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
 



 

6. วิธีการด าเนินการ  
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สานักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
9. งบประมาณดาเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบินหลา” 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักปลัดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควนให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบินหลา  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาก าหนดด้วยความ
ถูกต้อง  โปร่งใส  และสุจริต 
  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 



 

 มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จ านวน  1  
ชุด 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
   
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ด ารงต าแหน่ง            
วาระ ละ  2 ปี   
 
8 งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลามีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบินหลา  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  สุจริต  และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา” 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  
ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควนมีการขับเคลื่ อน
อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 



 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 3.3  เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
   
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564 
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8 งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี” 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบินหลาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่ วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ  
และกฎหมายที่ก าหนด  โดยผู้บริหารสามารถท าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร  เพ่ือให้สามารถระบุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยั้งเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน



 

ประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ  ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านควน  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ  คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544   
 3.2  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ทางด้านการบัญชี  และ
ด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 3.3  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ  และเหมาะสม 
 3.4  เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ  และเหมาะสม 
 3.5  เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลทุกหน่วยงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล 
 6.3  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ 
 6.4  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด 
 6.5  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
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7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
 
8 งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 



 

   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “โครงการการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน” 
 
2.หลักการและเหตุผล 



 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาบินหลาจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  เป็น
ประจ าทุกป ี
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
 3.2  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล             
นาบินหลาทราบตามแบบที่ระเบียบฯก าหนด 
 3.3  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส่วนราชการทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบ 
 6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบรวม  
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ข้อ  6  ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร   พร้อม
จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 
 
8 งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

98 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 



 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2  ลดโอกาสความผิดพลาด  ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือ
สั่งการ  และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่  ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ  
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ  ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท า
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้
ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควนขึ้น 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ  ที่อาจมีขึ้น 
 3.2  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ  ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส่วนราชการทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544  ข้อ  6 
 6.2  ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล        
นาบินหลาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 6.4  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 
 
8 งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐาน  ข้อ  6  ที่ เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
 10.2  กิจกรรมการควบคุมภายใน  ร้อยละ  80  ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4  มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(ร้อยละ  80  ในระดับมาก) 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “ มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ อบต.” 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ  
2544  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม  หรือโครงการต่าง ๆ  ของหน่วยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การ
สิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดที่อา จ
เกิดขึ้นได้  และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยง  ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การ
สิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2  เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ  และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส่วนราชการทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 



 

  
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล         
นาบินหลา (ระดับองค์กร)  จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามระหว่างปี 
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 6.2  หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไป
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด   
 6.3  หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควนรายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.4  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ
เพียงพอหรือไม ่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 
8 งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 10.2  มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3  มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

103 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุ ดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทางานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ทางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาภายใน         



 

เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ
ทุกสามเดือน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตลอดปีงบประมาณ 2561 - 2564 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาจึงได้ดาเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
 
4. เป้าหมาย  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา จ านวน 12 คน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  



 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
 
6. วิธีการด าเนินงาน  
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
10. ผลลัพธ์  
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มี
บทบาทและต้องทาหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
เรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความสมดุลในการบริหารงาน  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการท างาน  
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  



 

 
4. เป้าหมาย  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา จานวน 12 คน  
 
5. พื้นที่ด าเนินงาน  
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
 
6. วิธีด าเนินงาน  
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ เช่นแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน  1 คน  
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

108 
 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  
 
10. ผลลัพธ์  
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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1.ชื่อโครงการกิจกรรม “โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานราชการผู้น าชุมชนและ
ประชาชน” 

 
2.หลักการและเหตุผล 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ
ประชาชน  และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว  และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จึงได้จัดท าโครงการสานสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานราชการผู้น า
ชุมชน  และประชาชนขึ้น  เพ่ือพบปะสังสรรค์ปรึกษาหารือ  ก าหนดแนวทางการท างานใน
ต าบลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
3.วัตถุประสงค์ 

   3.1  เพื่อพบปะ  ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้น าชุมชน และประชาชน 
   3.2  เพื่อร่วมกันก าหนดทิศทางการท างานในพ้ืนที่ต าบลนาบินหลา 



 

                   3.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาบินหลากับผู้น าชุมชนและประชาชนในพื้นท่ี 

  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดกิจกรรมพบปะสังสรรค์กัน  เดือนละ  1  ครั้ง 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
6.วิธีด าเนินการ 

  6.1  จัดท าโครงการ 
  6.2  ท าหนังสือเชิญหน่วยงานต่าง ๆ  ผู้น าชุมชน  
   

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ  2562 

8 งบประมาณด าเนินการ 
10,000  บาท 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
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 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลามีความสัมพันธ์กลมเกลียวกับ

หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่   
10.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้            

ตรงจุด 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 


