
แบบรายงานการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่ม  
รองรับภารกิจของหน่วยงาน  และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน  
การเตรียมการข้อมูล  และการระดมความคิดผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างที่ว่าง  ทดแทนอตัราก าลังที่ลาออกหรือโอน (ย้าย) 

1. ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ได้แก่  ผู้อ านวยการกองคลัง, นักวิชาการ
พัสด ุ
2. ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน  
ในต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

1.3 การรับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่ได้ด าเนินการ 
1.5 การคัดเลอืกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่ได้ด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯ  
ให้สอดคล้องกบัความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  พ.ศ.
2561-2563  โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 
 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่ม  
รองรับภารกิจของหน่วยงาน  และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน  
การเตรียมการข้อมูล  และการระดมความคิดผู้เกี่ยวข้อง) 



 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่  ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ  
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล   ทั้ งด้ านการพัฒนาบุคลากรสวั สดิ ก าร
สภาพแวดล้อมการท างาน  และน าความพึงพอใจของพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสาย
งาน 

3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้  
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งบุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน  มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน   

- หน่วยงาน  ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ก าหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จตามที่
ก าหนดไว้ 

 
 
 
 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
ดูแล  ก ากับ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ งานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  ใน
ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได ้
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  1/2562  
เป็น ไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้ าที่ ร าชการตาม
กระบวนการ  คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
ครั้งที่  1/2562  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี   เพื่อยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดี เด่น  ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน     
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์

4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนา
บินหลาว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- หน่วยงาน  มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล   
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561-2563 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 

 


