
 
 

 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 

----------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕๘ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา ส าหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2563 – 31 
มีนาคม 25๖4 เป็นต้นไป  ดังนี้ 

1.การก าหนดผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

1.1 ก าหนดผู้ประเมินและผู้รับประเมิน  ดังนี้ 
 

 

ผู้ประเมิน 
 

ผู้รับการประเมิน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล,ผู้อ านวยกอง หรือ
ส่วนราชการอ่ืนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
ส านักหรือกอง 

ผู้อ านวยกอง หรือส่วนราชการอ่ืนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 

พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 

ผู้อ านวยกอง หรือส่วนราชการอ่ืนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกองในส่วนราชการเดิม
ก่อนการโอนหรือย้าย 

พนั ก ง าน ส่ ว น ต า บล ที่ โ อ นห รื อ ย้ า ย หลั ง วั น ที่             
1 มีนาคม หรือ วันที่ 1 กันยายน 

ผู้อ านวยกอง หรือส่วนราชการอ่ืนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง ที่พนักงานส่วนต าบล
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
รอบการประเมิน 

พนักงานส่วนต าบลที่ ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ
ราชการในส่วนราชการอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการ
ประเมิน 

  2. รอบการประเมินและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   ให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

   2.1 รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 
มีนาคมของปีถัดไป 

   2.2 รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 
กันยายน  
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  3. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

   ก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 องค์ประกอบ คือ 

   3.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว 
หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ก าหนดสัดส่วนคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

   3.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต.ก าหนดและ
สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ  

   ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสั มฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

   4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

   4.1 ให้มีการก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน   

   4.2 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้าย
เปลี่ยนต าแหน่ง หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยน
ข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลง
ข้อตกลง 

   5. ระดับผลการประเมิน 

   ก าหนดให้ส่วนราชการน าผลคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม โดย
แบ่งกลุ่มตามผลคะแนนการประเมิน เป็น 5 ระดับ คือ 

- ระดบัดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมนิตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
- ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
- ระดับด ี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
- ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
- ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60  

ส่วนราชการประกาศช่วงคะแนนประเมินให้พนักงานในส่วนราชการ ทราบภายหลังการ 
ประเมิน 
  6. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
   ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้อ านวยกอง หรือส่วนราชการอ่ืนที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่ง และ
ระดับต าแหน่ง  
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7. ขั้นตอนการปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
   เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศนี้  ก าหนดให้ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน และผู้
ที่เก่ียวข้อง ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 
ก าหนดเวลา ขั้นตอน 
ต้นรอบการ 1. การจัดท าดัชนีชี้วัดรายบุคคล 
ประเมิน    1.1 ผู้ประเมินแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล   

นาบินหลาให้ผู้รับการประเมินทราบ 
    1.2 การจัดท าดัชนีชี้วัดรายบุคคล 
          ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และให้มีการลงนามรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงาน
รายบุคคล ตามแบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ระหว่างรอบ
การประเมิน 

2.ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและให้ค าปรึกษา 
   2.1 ผู้ประเมินแต่ละระดับให้ค าปรึกษา แนะน า และสอนงานแก่ผู้รับการประเมิน 

    2.2 ผู้ประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินเป็นระยะและพัฒนาผู้รับการ
ประเมินให้มีสมรรถนะที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

    2.3 กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นหรือเหตุสุดวิสัย สามารถเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของการประเมินได้ 

สิ้นรอบการ 3.การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้คะแนน 
ประเมิน   3.1 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ภายในวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน แล้ว
ให้เสนอผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป เพ่ือพิจารณาผลการประเมินตามล าดับขั้น 

   3.2 เสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลพิจารณา ก่อนน าเสนอนายองค์การบริหารส่วนต าบล 

 4.แจ้งผลการประเมิน 
   4.1 ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการ

ประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้
มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  

 5. ประกาศรายชื่อ 
   5.1 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ

พนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
   5.2 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดล าดับผลการประเมินเรียงล าดับจากผู้ที่มีผลการประเมิน

ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับต้องปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพ่ือพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน และให้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี  
ระดับพอใช้ไว้เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 

 6. ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและแจ้งผลการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ก าหนดเวลา ขั้นตอน 
 7. การจัดเก็บผลการประเมิน 
    ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส านักกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่าส านักหรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และให้หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้ม
ข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมได้  

 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 
 

(นางหนูเนียน  ด าจุติ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


