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1 

ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566)  โดยพิจารณาถึงการใช้ก าลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับเปูาหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  และงบประมาณโดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดกรอบอัตราก าลัง
โครงสร้างที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดตรัง  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบิน
หลาให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
(ก.อบต.จังหวัด  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) 
ก าหนด 
 ๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๔๕ ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล    
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการ  จัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้งแรก 
 ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐาน
ทั่วไปตามข้อ ๑.๑ และตามประกาศก าหนดตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ ๕/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดตรังในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังได้ลงนามเมื่อ
วันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕ 
 1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2557 ข้อ 7 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสามปี  โดยให้สอดคล้องกับเปูาหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและงบประมาณ  ทั้งนี้  ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังที่ก าหนดในหมวด 3 
  1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  
ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  ขึ้น   

1. หลักการและเหตุผล 
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  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  มีการก าหนดต าแหน่ง  สายงาน  การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และพนักงานจ้างว่าเหมาะสมกับ
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการให้เหมาะสม 

  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล    
นาบินหลาให้เหมาะสม 

  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  สามารถวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 ๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบินหลาเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  พ.ศ.2552  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาของต าบลนาบินหลา   
 ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาบินหลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 

  ๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจ่าย 

  ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา มีความครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบินหลา  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบินหลา  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังต่อไปนี้   

 
สภาพปัญหา ความต้องการ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน ต าบลไม่สะดวก  
    1.2 ปัญหาระบบระบายน้ า น้ าท่วมขัง  
    1.3 ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน     

    1.1 ต้องการถนนที่ได้มาตรฐานสามารถสัญจรไปมาได้
ตลอดทั้งปี  
    1.2 มีการขยายเขตระบบประปาใช้ทุกครัวเรือน 
    1.3 มีการติดตั้งระบบไฟฟูาสาธารณะตามแหล่งชุมชน
ต่างๆ ของหมู่บ้าน 
    1.4 มีการขยายเขตไฟฟูาให้ประชาชนสามารถมีไฟฟูาใช้
ทุกครัวเรือน  

2. ด้านเศรษฐกิจ 2. ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 ผลผลิตทางด้านการเกษตรราคาตกต่ าคุณภาพไม่ได้
มาตรฐาน 
    2.2 การส่งเสรมิอาชีพ  และการฝึกอบรมอาชีพไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    2.3 สภาพของดินเสื่อมคุณภาพ  ขาดหลักวิชาการในการ
ปรับปรุงสภาพดิน 
    2.4 ขาดการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการผลิต
สินค้าทางด้านการเกษตร 
    2.5 ขาดการส่งเสริมให้มีตลาดกลางในการจ าหน่ายสินค้า
ด้านการเกษตร  

    2.1 ปรับปรุงคณุภาพผลผลติทางด้านการเกษตรให้ได้
มาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาด 
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ  และการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับของประชาชน 
    2.3 พัฒนาคุณภาพของดินให้สามารถท าการเกษตรได้ 
    2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการผลิตสินค้า
ทางด้านการเกษตร 
    2.5 จัดให้มตีลาดกลางในการจ าหน่ายสินค้าด้าน
การเกษตร 

3. ด้านสังคม 3. ด้านสังคม 
    3.1 การส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็งยังไม่เพียงพอ
และต่อเนื่อง 
    3.2 การส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มต่างๆ ของชุมชนยัง
ขาดความเข้าใจในการรวมกลุ่ม  และวิธีการบริหารจัดการ
กลุ่ม 
    3.3 การส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ         
ยังขาดสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการล่นกีฬาและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจส าหรับต าบล 
    3.4 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    3.5 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนยัง
ไม่เพียงพอ 
    3.6 เด็ก ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ยังไม่ได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

     3.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
     3.2 ให้ความรู้กับประชาชนในการรวมกลุ่มและการ
บริหารกิจการของกลุ่ม 
     3.3 จัดหาสถานที่และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการออก
ก าลังกาย 
     3.4 จัดสร้างสวนสาธารณะระดับต าบล 
     3.5 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     3.6 จัดตั้งตูต้รวจตามแหล่งชุมชนต่างๆ ในต าบล 
 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
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สภาพปัญหา ความต้องการ 

4. ด้านการเมืองการบริหารและการจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4. ด้านการเมืองการบริหารและการจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

     4.1 ประชาชนยังไมเ่ข้าใจการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
     4.2 นักการเมืองท้องถิ่นยังขาดกระบวนการเรยีนรู้    
และวิสยัทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
     4.3 บุคลากรขององค์กรยังขาดความรูค้วามเข้าใจ     
และประสบการณ์ในการบรหิารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
     4.4 บุคลากรภาคปฏิบัติมไีมเ่พียงพอ 
  

      4.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
      4.2 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่นักการเมืองท้องถิ่น       
ให้เข้าใจถึงระเบียบ  กฎหมาย  ข้อปฏิบัติในการบริหาร
จัดการ 
     4.3 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของท้องถิ่น  ให้มี
ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนด 
     4.4 จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอในการปฏิบัติงาน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.1 ที่สาธารณะของต าบลถูกบุกรุกเป็นที่อยู่อาศัยและ  
ท าการเกษตรกรรม 
     5.2 ระบบการก าจัดขยะมูลฝอยยังไม่ถูกวิธีและไม่มี
สถานท่ีทิ้งขยะในต าบล  
     5.3 ประชาชนยังขาดจิตส านกึในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     
 

     5.1 ส ารวจแนวเขตและปักหลักแนวเขตที่สาธารณะของ
ต าบลให้ชัดเจน  เพื่อปูองกันการบุกรุกของ ประชาชน 
     5.2 จัดหาสถานท่ีทิ้งขยะในต าบล 
     6.3 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการก าจัดขยะมูล
ฝอยให้ถูกวิธ ี
     5.4 ฝึกอบรมให้ความรู้และสร้างจิตส านึกให้กับ
ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

6. ด้านสาธารณสุข 6. ด้านสาธารณสุข 
      6.1 การรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อยังไม่
ต่อเนื่อง และไม่ได้ผล เช่น โรค ไขเ้ลือดออกยังระบาดอยู่  
     6.2 ประชาชนยังขาดความรูค้วามเข้าใจเรื่องสุขภาพ
อนามัย  การปูองกันและส่งเสริมสขุภาพ 
     6.3 ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการปอูงกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
 

      6.1 ฝึกอบรม  รณรงค์ปูองกนัและควบคมุโรคติดต่อ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
     6.2 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพ
อนามัย 
     6.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปูองกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

7. ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 7. ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      7.1 การส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม มียังไม่   เพียงพอและต่อเนื่อง 
     7.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไมไ่ด้รับการส่งเสริมและ
สนบัสนุนอย่างต่อเนื่อง 
     7.3 ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีของ
ต าบล 
     7.4 กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ไม่ได้รับความสนใจ
และเอาใจใสจ่ากประชาชนและเยาวชนรุ่นใหม่เท่าท่ีควร 

     7.1 ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณดา้นการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมให้เพียงพอและต่อเนื่อง 
    7.2 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปญัญาท้องถิ่น 
    7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและสืบสาน
ประเพณีของต าบล 
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ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ 
อบต. ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  ตามนโยบายของรัฐบาลผู้บริหารท้องถิ่น  

ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มาตรา  66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม 
มาตรา  67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
   (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
   (๓) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   (๔) ปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
   (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นตาม
ความจ าเป็นและสมควร 
  (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร 
  (ความเดิมในมาตรา 67(8) ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้ว  โดยมาตรา 14 และ
เพ่ิมเติม (9) โดยมาตรา 15 ของ พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 
ตามล าดับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบิน
หลา 
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มาตรา  68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
(1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(12) การท่องเที่ยว 
(13) การผังเมือง 
(มาตรา 68 (12) และ (13) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 16  ของ พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542) 

มาตรา  69  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรา  66  มาตรา  67  และมาตรา  
68  นั้น  ไม่เป็นการตัดอ านาจหน้าที่ของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  ในอันที่
จะด าเนินกิจการใดๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบล  แต่ต้องแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
ล่วงหน้าตามสมควร  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการดังกล่าว  
กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  น าความเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลไป
ประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการนั้นด้วย  

มาตรา  69/1  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง        
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

(มาตรา 69/1 เพ่ิมเติม  โดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ.2546) 

มาตรา  70  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
สิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินกิจการของทางราชการในต าบล  
เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับรักษาความม่ันคงแห่งชาติ 

มาตรา  71  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือใช้บังคับใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  หรือเมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ออกข้อบัญญัติหรือให้มี
อ านาจออกข้อบัญญัติ  ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝุาฝืนด้วยก็ได้    
แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท  เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
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ร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลจะเสนอได้ก็แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา
องค์การบริหาร  หรือราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น 

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายอ าเภอให้ความเห็นร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
ตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงชื่อและประกาศเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบลต่อไป 

ในกรณีที่นายอ าเภอไม่เห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลใด  ให้ส่งคืนสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลภายในสิบห้าวันตั้งแต่วันที่นายอ าเภอได้รับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
ดังกล่าว  เพ่ือให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาทบทวนร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นใหม่  
หากนายอ าเภอไม่ส่งร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลคืนสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดังกล่าว        
ให้ถือว่านายอ าเภอเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาทบทวนร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามวรรค
สี่แล้ว  มีมติยืนยันตามร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงชื่อและ
ประกาศเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลได้โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจากนายอ าเภอ  แต่ถ้าสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลไม่ยืนยันภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
คืนจากนายอ าเภอ  หรือยืนยันด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  ให้ร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นเป็นอันตกไป 

(มาตรา  71  แก้ไขโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5)         
พ.ศ.2546))    

มาตรา  72  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

เพ่ือประโยชน์แก่กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอให้ข้าราชการ  
พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  ไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราวโดยไม่ขาดจากต้น
สังกัดเดิม  ทั้งนี้  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตได้ตามความจ าเป็น  และในกรณีที่เป็นข้าราชการ
ซึ่งไม่อยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  ให้กระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดก่อน
แต่งตั้ง 

 (มาตรา  72  แก้ไขโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5)          
พ.ศ.2546) 

 มาตรา 73  องค์การบริหารส่วนต าบล  อาจท ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือร่วมกับ
สภาต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
อ่ืน  เพ่ือกระท ากิจกรรมร่วมกันได้  ทั้งนี้  เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบล  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  และกิจการนั้นเป็นกิจการที่
จ าเป็นต้องท าและเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน 
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อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  มาตรา  16  องค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ดังนี้ 

1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและท่ีจอดรถ 
4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5) การสาธารณูปการ 
6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9) การจัดการศึกษา 
10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14) การส่งเสริมกีฬา 
15) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18) การก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20) การจัดให้มีและควบคุม สุสาน และฌาปนสถาน 
21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22) การจัดให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ   
      สาธารณสถานอื่นๆ 
24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
25) การผังเมือง 
26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28) การควบคุมอาคาร 
29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย 
      ในชีวิตและทรัพย์สิน 
31) กิจการอืน่ใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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 จากการวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2546  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. โดยใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอบคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจ  ได้เป็น  7  ด้าน  ดังนี้ 

 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
  (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  (3) ให้มีและบ ารุงรักษาการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  (6) การสาธารณูปการ 
  (7) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
  (8) จัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

  ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
   (๒) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   (๓) การส่งเสริมกีฬา 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
                          ผู้ด้อยโอกาส  
   (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
   (๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
  (๗) การปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  (8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
                 มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยการอนามัย  โรงมหรสพและ 
                          สาธารณสถานอ่ืนๆ  
   (๒) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (๓) การผังเมือง  
   (๔) การควบคุมอาคาร   
   (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
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  (6) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา 
                          ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (7) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  (8) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                 มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
  (๒) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   (๔) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (๕) ให้มีและส่งเสริมเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
   (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
   (๗) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล 
                          ฝอยและสิ่งปฏิกูล คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   (๒) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
   (๓) คุ้มครองดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (4) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ   
                          สิ่งแวดล้อม 

 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                           
                 มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การจัดการศึกษา  

(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
   (3) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ๕.๗ ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
                ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                 (๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๓) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
                          ความจ าเป็นและสมควร 
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  ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลาได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ  ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 
 

“การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจก้าวหน้า  นาบินหลาน่าอยู่” 
 

 
 
 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
3. นโยบายด้านคุณภาพชีวิต 
4. นโยบายด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  รักษาความเรียบร้อย 
5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. นโยบายด้านศาสนา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนก์ารพัฒนาต าบลนาบินหลา 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
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จุดแข็ง (Strength – S) 
  ๑. ผู้บริหารมคีวามรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
  ๒. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ มีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ และมี
การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  
 4.  มีทรัพยากรธรรมชาติ ทางทรัพยากรปุาไม้และแหล่งน้ าธรรมชาติเหมาะส าหรับแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์

จุดอ่อน (Weak – W) 
  ๑. กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
  ๒. มีพ้ืนที่รับผิดชอบหลายหมู่บ้าน (6 หมู่บ้าน) ท าให้งบประมาณในการพัฒนา ด้านต่าง ๆ ยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๓. สถานที่ท าการมีความคับแคบ เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการ 
 ปฏิบัติงาน 
  4. มีจ านวนบุคลากรไม่ครบทุกต าแหน่งงาน   
  5. ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โอกาส (Opportunity – O) 
  ๑. นโยบายรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนการพัฒนาด้านเกษตร เพ่ือสนองยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตรสู่
สากลสอดคล้องกับศักยภาพต าบล 
  ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา ให้ความส าคัญในการพัฒนา และสนับสนุน              ด้าน
การศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ให้มีคุณภาพเท่าเทียมกันและทั่วถึง ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  ๓. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวนยางพาราและสวนปาล์มน้ ามัน มีรายได้  ในเกณฑ์สูง ท า
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ข้อจ ากัด / ภัยคุกคาม (Threat – T) 
  ๑. องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบินหลา มีข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานนั้นจ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก  ดังนั้นท าให้กระทบต่อการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
  ๒. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขาดความยืดหยุ่น ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
  3. ระบบการบริหารจัดการ ความพร้อมด้านบุคลากร สถานที่ท างาน เครื่องมือเครื่องใช้ในการพัฒนา 
  

การวิเคราะห์ภารกจิและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบินหลา 

ด้วยเทคนิค SWOT analysis 
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         ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา                                                          
๗. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  
ส่วนราชการ  ได้แก่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน  17  อัตรา พนักงานจ้างภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  
จ านวน  2  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  จ านวน  4  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 9 อัตรา  
รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  32  อัตรา  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  และมีความต้องการบุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
ในการปฏิบัติภารกิจ   

ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ
และหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
อีกทั้งเพ่ือให้สอดรับกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและภารกิจ  จากนโยบายในการถ่ายโอนภารกิจ
ภาครัฐให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องปรับบทบาทอัตราก าลังคน
ใหม่  โดยได้วางแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา   
ในระยะเวลา  3  ปี  โดยมีโครงสร้าง  ต าแหน่ง  และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราดังนี้ 
  1. โครงสร้างส่วนราชการ 
   1.1 โครงสร้างท่ีต้องก าหนด 
    ส านักปลัด 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
 

6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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กองคลัง 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

2. แนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 2.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    (1) จ านวนบุคลากร   จ านวน  33  คน 
    ต าแหน่งในส านักปลัด   จ านวน  13  คน 
    ต าแหน่งในกองคลัง   จ านวน    7  คน 
    ต าแหน่งในกองช่าง   จ านวน   6  คน 
    ต าแหน่งในกองการศึกษาฯ  จ านวน   5  คน 
 

    (2) ระดับการศึกษา   
    ประถมศึกษา    จ านวน     -  คน 
    มัธยมศึกษา    จ านวน   2  คน 
    อาชีวศึกษา/ปวส.   จ านวน    5  คน 
    ปริญญาตรี    จ านวน   7  คน 
    สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน  10 คน 
         
       ข้อมูล  ณ  วันที่  10  กรกฎาคม  2563 
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   2.2  รายรับและรายจ่ายบุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา 
           -  รายรับ  ดังรายละเอียดสถิติย้อนหลัง  3  ปี  (2560-2562) 
 

รายรับจริง 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

26,110,793.86 19,663,054.92 26,819,715.35 

หมายถึง   :  รายรับไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    
 
 
    รายจ่ายบุคลากรระยะเวลา  3  ปี  (พ.ศ.2560-2562) 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณรายจ่าย 

(บาท) 
(รวมเงินอุดหนุน) 

เงินเดือน  ค่าจ้าง  
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

2560 24,713,000.00 6,116,364.00 30.65 
2561 24,836,700.00 7,010,079.00 27.01 
2562 26,222,000.00 7,234,258.00 27.88 
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 ๘.๑  โครงสร้าง 

    จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ เอาไว้       
๔ ส่วน  ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ดังนี้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. ๑. ส านักปลัด อบต.  

   1.1 งานบริหารทั่วไป    1.1 งานบริหารทั่วไป  

- งานธุรการ สารบรรณ - งานธุรการ สารบรรณ  

- งานบริหารงานบุคคล - งานบริหารงานบุคคล  

- งานอ านวยการ - งานอ านวยการ  

- งานเลือกตั้ง กิจการสภา - งานเลือกตั้ง กิจการสภา  

- งานประชาสัมพันธ์ - งานประชาสัมพันธ์  

- งานอ่ืนที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ - งานทะเบียนพาณิชย์  

 - งานอ่ืนที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ  

   1.2 งานนโยบายและแผน    1.2 งานนโยบายและแผน  

- งานนโยบายและแผน - งานนโยบายและแผน  

- งานติดตามและประเมินผล - งานติดตามและประเมินผล  

- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ  

- งานวิชาการ - งานวิชาการ  

   1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

- งานอ านวยการ - งานอ านวยการ  

- งานปูองกันและฟ้ืนฟู - งานปูองกันและฟ้ืนฟู  

   1.4 งานสวัสดิการสังคม    1.4 งานสวัสดิการสังคม  

- งานสังคมสงเคราะห์ - งานสังคมสงเคราะห์  

- งานพัฒนาชุมชน - งานพัฒนาชุมชน  

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
   2.1 งานการเงิน    2.1 งานการเงิน  

- งานการเงิน - งานการเงิน  
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน - งานเก็บรักษาเงิน  

   ๒.๒ งานบัญช ี    ๒.๒ งานบัญช ี  
- งานการบัญชี - งานการบัญชี  
- งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่ายเงิน - งานทะเบียนการคมุการเบิกจ่ายเงิน  
- งานงบการเงินและงบทดลอง - งานงบการเงินและงบทดลอง  
- งานแสดงฐานะทางการเงิน - งานแสดงฐานะทางการเงิน  

   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
- งานพัฒนารายได้ - งานพัฒนารายได้  
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
- งานทะเบียนพาณิชย์   

   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
- งานพัสดุ - งานพัสดุ  
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง ๓. กองช่าง  
   ๓.๑ งานก่อสร้าง    ๓.๑ งานก่อสร้าง  

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า  
- งานข้อมูลก่อสร้าง - งานข้อมูลก่อสร้าง  

   ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานประเมินราคา - งานประเมินราคา  
- งานควบคุมการก่อสร้าง  งานควบคุมการก่อสร้าง  
- งานออกแบบและบริการข้อมูล - งานออกแบบและบริการข้อมูล  

   ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานประสานกจิการประปา - งานประสานกิจการประปา  
- งานไฟฟูาสาธารณะ - งานไฟฟูาสาธารณะ  
- งานระบายน้ า - งานระบายน้ า  

   3.4 งานผังเมือง    3.4 งานผังเมือง  
- งานส ารวจและแผนที่ - งานส ารวจและแผนที่  

๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   ๔.๑ งานบริหารการศึกษา    ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  

- แผนงานและวิชาการ - แผนงานและวิชาการ  
- การศึกษาปฐมวัย - การศึกษาปฐมวัย  
- การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

   4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก  
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานติดตามและประเมินผล - งานติดตามและประเมินผล  

   ๔.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   ๔.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

- ประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  - ประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  
- กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  - กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
- การศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ - การศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ  
- บริหารทั่วไป  - บริหารทั่วไป  

   4.4 งานกีฬาและนันทนาการ    4.4 งานกีฬาและนันทนาการ  
- งานจัดการแข่งขันกีฬา - งานจัดการแข่งขันกีฬา  
- งานบริการอาคาร สถานศึกษาและผู้
ตัดสิน 

- งานบริการอาคาร สถานศึกษาและผู้ตัดสิน  

- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รบัมอบหมาย - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รบัมอบหมาย  
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่จะด าเนินการมีบุคลากร  จ านวนทั้งสิ้น  33  อัตรา  เป็น
พนักงานต าบล  จ านวน  18  อัตรา  พนักงานจ้าง  จ านวน  15  อัตรา  ดังนี้ 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 1. ส านักปลัด  จ านวน  12  อัตรา 
  ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
  1.1 หัวหน้าส านักปลัด    นักบริหารงานทั่วไป   

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
  1.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ช านาญการ 
  1.3 นักทรัพยากรบุคคล    ช านาญการ 
  1.4 นักพัฒนาชุมชน    ปฏิบัติการ 
  1.5 เจ้าพนักงานธุรการ    ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 
  1.6 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ก าหนดเพ่ิม) 

  ข.พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
  1.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 อัตรา 
  ประเภทผู้มีทักษะ 
  1.8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา 
  1.9 พนักงานผลิตน้ าประปา  -   อัตรา (โอนลดไปกองช่าง) 
  1.10 คนสวน    1 อัตรา 

  ค.พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1.11 พนักงานขับรถยนต์   1  อัตรา 
  1.12 คนงานประจ ารถขยะ  2  อัตรา (ก าหนดเพิ่ม) 

2. กองคลัง  จ านวน  7  อัตรา 
  ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
  1.1 ผู้อ านวยการกองคลัง    นักบริหารงานการคลัง   

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
  1.2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้   ปฏิบัติการ 
  1.3 นักวิชาการพัสดุ    ปฏิบัติการ 
  1.4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ช านาญงาน 

  ข.พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
  1.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 อัตรา  (ก าหนดเพิ่ม) 

ค.พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1.6 คนงานทั่วไป   2  อัตรา   
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3. กองช่าง  จ านวน  8  อัตรา 

  ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
  1.1 ผู้อ านวยการกองช่าง    นักบริหารงานช่าง   

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
  1.2 นายช่างโยธา  2  อัตรา   ช านาญงาน 

  ข.พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ประเภทผู้มีทักษะ 
  1.3 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา   1   อัตรา 

1.4 พนักงานผลิตน้ าประปา  1 อัตรา (โอนมาจากส านักปลัด) 

ค.พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1.5 คนงานทั่วไป   1  อัตรา (ก าหนดเพิ่ม) 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน  5  อัตรา 
  ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
  1.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา   นักบริหารงานการศึกษา   

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
  1.2 นักวิชาการศึกษา    ช านาญการ 
  1.3  คร ู     ค.ศ.1 
  ข.พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ประเภทผู้มีทักษะ 
  1.4 ผู้ดูแลเด็ก    1 อัตรา 

ค.พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1.5 คนงานทั่วไป   1  อัตรา (ก าหนดเพิ่ม) 
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กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.๒๕64-๒๕66 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ส านักปลัด อบต. (01)             

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปก/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยงาน  (ปก/ชง) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคณุวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ประเภทผู้มีทักษะ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1     
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 - - - -1 - - โอนลด 
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 10 12 12 12 +2 - -  

 

22 



 

 - 23 - 

23 

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองคลัง (04)              
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงาน    
การคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ  (ปก/ชก) ๑ 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง/ชง) ๑ 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคณุวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ ๑ ๑ +1 - -  ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 6 7 7 7 +1 - -  
กองช่าง (05)                 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธาช านาญงาน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคณุวุฒิ         

ผู้ช่วยช่างไฟฟูา ๑ 1 1 ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 1 +1 - - โอนเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 4 6 6 6 +2 - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)             

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   (นักบริหารงานศึกษา 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
รวม 4 5 5 5 +1 - -  

รวมท้ังสิ้น 25 31 31 31 +6 - -  
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  การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพ่ือประมาณการค่าใช้จ่ายที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส าหรับ
น าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  ดังนี้ 
 

ล าดบั 
ชื่อต าแหน่งในการ

บรหิารงาน/ 
สายงาน 

 
ประเภท 

 
จ านวน จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหต ุ
ระดบั

ต าแหนง่ 
ทั้งหมด จ านวน 

(คน) 
เงินเดอืน 

(1) 
เงินประจ า

ต าแหนง่ (2) 
เพิ่ม/ลด 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 519,600 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 43,300 

 ส านกัปลดั                   
 พนกังานส่วนต าบล                   

2 หัวหน้าส านกัปลัด  
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240  

3 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 311,640 - 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
ชก 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400  

5 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 328,200 - 1 1 1 - - - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240  
6 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 6,540 6,540 307,620 314,160 320,700 ว่างเดิม 

7 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 202,620 6,540 6,540 202,620 209,160 215,700 ก าหนดเพิ่ม 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   
8 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ 1 1 152,328 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,448 164,808 171,408  
9 พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
ผู้มีทักษะ 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

10 พนักงานผลิตน้ าประปา ผู้มีทักษะ 1 1 112,800 - - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0  
11 คนสวน ผู้มีทักษะ 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
12 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
13 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 
14 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 

รวมส านกัปลัด 14 11 2,828,028 210,000 13 13 13 +2 - - 512,460 98,400 99,480 3,437,688 3,536,088 3,635,568  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ล าดับ 
ชื่อต าแหน่งในการ

บรหิารงาน/ 
สายงาน 

 
ประเภท 

 
จ านวน จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหต ุ
ระดบั

ต าแหนง่ 
ทั้งหมด จ านวน 

(คน) 
เงินเดอืน 

(1) 
เงินประจ า

ต าแหนง่ (2) 
เพิ่ม/ลด 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองคลัง                   
 พนกังานส่วนต าบล                   

15 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320  

16 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก 1 1 323,040 - 1 1 1 - - - 10,560 10,680 10,560 333,600 344,280 354,840  
17 นักวชิาการพัสด ุ ปก 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480  
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 285,840 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   
19 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ ผู้มีคุณวุฒิ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพิ่ม 

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
20 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000  
21 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000  

รวมกองคลัง 7 6 1,408,320 42,000 7 7 7 +1 - - 373,080 48,600 47,760 1,607,400 1,656,000 1,703,760  
 กองช่าง                   
 พนกังานส่วนต าบล                   

22 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320  

23 นายช่างโยธา ชง. 1 1 296,760  1 1 1 - - - 11,160 10,040 10,920 307,920 318,960 329,880  
24 นายช่างโยธา ชง. 1 1 230,400  1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   
25 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา ผู้มี

คุณวุฒ ิ
1 1 152,328  1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,448 164,808 171,408  

26 พนักงานผลิตน้ าประปา ผู้มี
ทักษะ 

- - -  1 1 1 +1 - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
โอนเพิ่ม 

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
27 คนงานทั่วไป - 1 - -  1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 

รวมกองช่าง 5 4 1,082,208 42,000 6 6 6 +2 - - 152,520 45,000 45,600 1,389,528 1,434,528 1,480,128  
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ล าดบั 
ชื่อต าแหน่งในการ

บรหิารงาน/ 
สายงาน 

 
ประเภท 

 
จ านวน จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง

ใช้ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย

เหต ุระดบั
ต าแหน่ง 

ทั้งหมด 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เพิ่ม/ลด 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองการศกึษาฯ                  
 พนกังานส่วนต าบล                  

28 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 1 1 414,640 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240  

29 นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  
30 ครู ค.ศ.1 1 1 255,600 1 1 1 - - - 10,934 10,934 10,934 266,534 277,469 288,403 งบอุดหนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  
31 ผู้ดูแลเดก็ ผู้มีทักษะ 1 1 117,000 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,680 126,600 131,760 งบอุดหนุน 

 พนกังานจ้างทั่วไป                  
32 คนงานทั่วไป - 1 - - 1 1 1 - - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 

รวมกองการศกึษาฯ 5 4 1,136,880 5 5 5 +1 - - 148,694 41,174 42,014 1,285,574 1,326,749 1,368,763  
(4) รวม 31 25 6,749,436 31 31 31 +6 - - 1,497,374 239,714 241,394 7,720,190 7,953,365 8,188,219  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 1,544,038 1,590,673 1,637,644  
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้ 9,264,228 9,544,038 9,825,863  
(7) คิดเป็นรอ้ยละ  40  ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 31.95 31.34 30.73  

 
หมายเหตุ  
- คิดเป็นงบประมาณที่จะน ามาค านวณภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564    29,000,000  บาท 
- คิดเป็นงบประมาณที่จะน ามาค านวณภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565    30,450,000  บาท  (คิดเพิ่มขึ้นเป็น 5% ของปี 2564)  1,450,000  บาท 
- คิดเป็นงบประมาณที่จะน ามาค านวณภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566    31,972,500  บาท  (คิดเพิ่มขึ้นเป็น 5% ของปี 2565)  1,522,500  บาท 
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โครงสร้างส่วนราชการ อบต.นาบินหลา 
 
  

           ปลัด อบต. 
       (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 
              
                
 
 
 
          
           ส านักปลัด อบต.           กองคลัง                      กองช่าง         กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)      (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 
- งานบริหารทั่วไป - งานการเงิน - งานก่อสร้าง - งานบริหารศึกษา 
- งานนโยบายและแผน - งานบัญชี - งานออกแบบและควบคุมอาคาร - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ - งานประสานสาธารณูปโภค - งานส่งเสริมการศึกษา  
- งานสวัสดิการสังคม - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ - งานผังเมือง   ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - งานกีฬาและนันทนาการ 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 26 
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โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 
       

           หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
      (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น )  

 
                 
                          
 
 
              งานบริหารงานทั่วไป           งานนโยบายและแผน               งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                  งานสวัสดิการสังคม 

                   
พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ 
  ช านาญการ (1) 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ 
   ช านาญการ  (1) 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ 
  ช านาญการ (1) 

- จพง.ธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง)     
พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง    
- พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป)   (1) 
- ผู้ช่วยพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ)  
   (คุณวุฒิ) (1) 

 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
   (ตามภารกิจ) (ทักษะ) (1) 

 

- คนสวน (ตามภารกิจ) (ทักษะ) (1) 
 

   

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ประเภท 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  

จ านวน - - - - - 1 2 1 - -  จ านวน - 1 2 - 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
 
 
 

 
  งานการเงิน                      งานบัญช ี                          งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                     งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

              
 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   - นักวิชาการจัดเก็บรายได้  - นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ(1) 
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1)    ปฏิบัติการ/ช านาญการ (1)  
  

พนักงานจ้าง 
 
พนักงานจ้าง 

 

 - คนงานทั่วไป (ท่ัวไป)  (๑) - คนงานทั่วไป (ท่ัวไป) (1)  
    

 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ประเภท 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  

จ านวน - - - - - 1 - 2 1 -  จ านวน - - - 2 
 
 

29 



 

 - 30 - 

30 

      งานผังเมือง 

โครงสร้างกองช่าง 
 
                            ผู้อ านวยการกองช่าง 
               (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 
 
 

 
                   งานก่อสร้าง             งานออกแบบและควบคุมอาคาร            งานประสานสาธารณูปโภค 
        
              

พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล           พนักงานจ้าง 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (๑) - นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1)           - ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (ตามภารกิจ) (คุณวุฒิ) (๑) 

          - พนักงานผลิตน้ าประปา  
            (ตามภารกิจ   (ทักษะ) (1)  

                 
   
   
   
   
   

 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ประเภท 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  

จ านวน - - - - - 1 - - 2 -  จ านวน - 1 1 - 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
      ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
             (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  (๑)  

 
 
 

            
                      

 
          งานบริหารการศึกษา                    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา                            งานกีฬาและนันทนาการ 
                                                                                                                           และวัฒนธรรม    

     
 พนักงานส่วนต าบล 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย/ค.ศ.1)   (1)       
พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ (1) 
 

 

 - ผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) ทักษะ) (1)   
    
    

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ประเภท 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  

จ านวน - - - - - 1 1 1 - -  จ านวน - - 1 - 
 

31 



 

 - 32 - 

32 

  
 
ส านักงานปลัด อบต.(01) 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

1 นายวิชาญ 
            นาเกลอื 

ศ.ศม. 
(รัฐศาสตร์) 

14-300-๐๑๐๑-๐๐๑ 
 

นักบริหารงาน อบต. 
   (ปลัด อบต.) 

กลาง 14-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 
    (ปลัด อบต.) 

กลาง 
 

519,600 
(43,300x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

687,600 

 พนกังานส่วนต าบล         
๒ นายณัฐพล   

              พักตร์จนัทร ์
ศ.ศม. 

(รัฐศาสตร์) 
14-3-01-2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านัก 
ปลัด อบต.) 

ต้น 
 

14-3-01-2101-001 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านัก 
ปลัด อบต.) 

ต้น 
 

422,640 
(35,220x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
464,640 

๓ นางขวญัชนก   
            ทองผึ้ง 

น.บ. 
(นิติศาสตร์) 

14-3-01-3102-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 311,640 
(25,970x12) 

- - 
311,640 

4 นางอมรรตัน์   
            มุณีสว่าง 

ร.ม. 
(รัฐศาตร์) 

14-3-01-3103-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ช านาญการ 14-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ช านาญการ 349,320 
(29,110x12) 

- - 
349,320 

5 นายภราดร  ลั่นสนิ ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

14-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 14-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 328,200 
(27,350x12) 

- - 
328,200 

6 นางสาวชนัญญา  สินไชย ปวส. 
คอมพิวเตอร ์

14-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

14-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 297,900 
 

- - 297,900 
 

7 
 

-ก าหนดเพิ่ม- - 14-3-01-4805-001 จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

14-3-01-4805-001 จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

202,620   202,620 
ก าหนดเพิ่ม 

 พนกังานจ้าง            
8 นางดารุณ ี  

            ศรทอง 
ศศ.บ. 

(การบัญชี) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

ธุรการ 
- 152,328 

(12,694x12) 
- - พ.ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
9 นายสมพร    

            เพ็ชรอ์ินทร ์
ปวช. 

(ช่างยนต์) 
- พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
        - - พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 112,800 

(9,400x12) 
- - พ.ภารกิจ 

(ผู้มทีักษะ) 
10 นายนพดล  

             ลั่นสนิ 
ม.6 - คนสวน - - คนสวน - 112,800 

(9,400x12) 
- - พ.ภารกิจ 

(ผู้มทีักษะ) 
11 นายไพโรจน ์

    อน้ชุม 
วท.บ 

(อุตสาหกรรม) 
- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 

พ.ทั่วไป 

12 -ก าหนดเพิ่ม- - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
พ.ทั่วไป 

13 -ก าหนดเพิ่ม- - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
พ.ทั่วไป 

  

11. บัญชีแสดงการจัดคนสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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กองคลัง (04) 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
           พนกังานส่วนต าบล 
14 นางสาวชาณนิันท ์

     เชาว์เฉลิมพงศ ์
บธ.ม. 

 (การจัดการทั่วไป) 
14-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 14-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 402,720 

(33,560x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 

444,720 

15 นางปัทมา 
            ทองดีย่ิง 

บธ.บ. 
(การตลาด) 

14-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปฏิบัติการ 14-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปฏิบัติการ 323,040 
(26,920x12) 

- - 
323,040 

16 น.ส.รชัฎา 
            รักษาพล 

บธ.บ 
(การจัดการ) 

14-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปฏิบัติการ 14-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปฏิบัติการ 180,720 
(15,060x12) 

- - 
180,720 

17 นางพรทิพย์ 
         นวลสุวรรณ 

บธ.บ 
(การบริหาร
ส านักงาน) 

14-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ช านาญงาน 14-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ช านาญงาน 285,840 
(23,820x12) 

- - 
285,840 

               พนกังานจ้าง 
18 -ก าหนดเพิ่ม- - - ผู้ช่วย 

เจ้าพนกังานพัสด ุ
- - ผู้ช่วย 

เจ้าพนกังานพัสด ุ
 112,800 

(9,400x12) 
- - พ.ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 

19 นายอานนท์  ด าจุต ิ ปวช.
(เครื่องกล) 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
พ.ทั่วไป 

20 น.ส.ศิรวิรรณ  
               บุญมา 

ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - พ.ทั่วไป 
 

 
  

33 



 

 - 34 - 

34 

กองช่าง  (05) 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
อื่น ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
         พนกังานส่วนต าบล           
21 นายวิระ 

        นิลอุดมศกัดิ ์
วท.บ. 

(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

14-3-05-2103-001 นักบริหารงานชา่ง
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 14-3-05-2103-001 นักบริหารงานชา่ง
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 402,720 
(33,560x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
444,720 

22 น.ส.สุภาพร 
            มากขาว 

ปวส. 
(เทคนิค

สถาปัตยกรรม) 

14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 296,760 
(24,730x12) 

- - 
296,760 

23 นายยุทธนนท์  
       กวางทะวาย 

ปวส 
(ช่างก่อสร้าง) 

14-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ช านาญงาน 14-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ช านาญงาน 230,400 
(19,200x12) 

-  
230,400 

             พนกังานจ้าง           
24 นายสาคร 

          นาทุ่งนุ้ย 
 

ปวส. 
(ช่างไฟฟูา) 

- ผู้ช่วยช่างไฟฟูา - - ผู้ช่วยช่างไฟฟูา - 152,328 
(12,694.x12) 

- - พ.ภารกจิ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

25 นายสุวิทย์  
          อินทร์เรือง 

ปวช. - พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- - พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- 112,800 
(9,400x12) 

- - พ.ภารกจิ 
(ผู้มีทักษะ) 

26 -ก าหนดเพิ่ม- - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  108,000 
(9,000x12) 

- - 
ก าหนดเพิ่ม 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
อื่น ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
           พนกังานส่วนต าบล           
27 นายกรธีา บาหลัง กศ.ม. 

(การบริหาร
การศกึษา) 

14-3-08-2107-001 
 

นักบริหารงานศกึษา 
(หัวหน้าส่วนการศกึษา
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

ต้น 
 

14-3-08-2107-001 
 

นักบริหารงานศกึษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม) 

ต้น 
 

422,640 
(35,220x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
464,640 

28 น.ส.นวลพรรณ  
    วัฒนเสรีชัยสกุล 

รป.ม. 
(การปกครอง

ท้องถิ่น) 

14-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านา
ญการ 

14-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านาญ
การ 

225,480 
(18,790x12) 

- - 
299,640 

29 นางอารีย์   
        ศรกีระจ่างย์ 

ศษ.บ.(การศึกษา
ประถมวัย) 

๑๔-๓-๐๘-๖๖๐๐๑๔๖ ครู ค.ศ.1 92-2-0250 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 198,840 
(16,570x12) 

- - 255,600 
งบอุดหนุน 

              พนกังานจ้าง           
30 นางวิชิดา 

          สนิไชย 
ศษ.บ. 

(การศึกษา
ประถมวัย) 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ปฏิบัติหน้าที่ดูแล 
เด็กเล็ก 

 112,800 
(9,400x12) 

- - พ.ภารกจิ  
(ผู้มีทักษะ) 
เงินอดุหนุน 
 

31 -ก าหนดเพิ่ม- - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  108,000 
(9,000x12) 

- - ก าหนดเพิ่ม 
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  การบริหารงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างานซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึง
มีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการให้เราการ
และพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทาง
ราชการบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง ก็จะประสบ
ความส าเร็จ ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบินหลา  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ด ีมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับ
การพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 -2560) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานที่ได้รับการบรรจุใหม่และข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะความรู้ ทักษะทัศนคติที่ด ีมีคุณธรรมจริยธรรม อันท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรจุใหม่ โดยให้มี
การปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
  1.1 หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1.2 วิธีการพัฒนาลูกจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรม
หรือพัฒนา ได้เรียนรู้เทคนิคในการท างาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะน า โยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะน า ดูแล ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยง ในหน่วยงาน
ที่มีความช านาญงานสูงสุด 
  1.3 การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคต ิ    ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  2. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม      อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ 
  2.1  หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาลูกจ้างใน 5 ด้าน ได้แก่ 
   (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้าง
ของงานนโยบายต่าง ๆ 
   (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
   (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ ราบละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน 
เช่นในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
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   (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน การสื่อสาร การ
เสริมสร้างสุขอนามัย 
   (5) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
  2.2 วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  มีหลักการในการพัฒนาบุคคล 
คือ หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรม
การดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญดังนี้ 
   (2.2.1) การฝึกอบรมนอกสภาพการท างานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการ
ท างานของตน เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา หรือส่วนไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากร ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการ
บรรยาย การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   (2.2.2) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยม
ชมหน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนซึ่ง
อาจเป็นส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการเกิดความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชม
ด้วยตนเองและยังไม่มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจน าไป
ปรับปรุงการท างานในหน่วยงานของตนได้ รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและ
หน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
   (2.2.3)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธี
ต่างๆ ดังนี้ 
   - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เก่ียวข้องเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
   - ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการของงาน
ในหน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องคก์รอย่างถูกต้อง 
   - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
   - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วยค่าใช่
จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 
  2.3 วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
   - การทดสอบ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง ดังนี้ 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
 ๒. พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ    
 ๓. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน    
 ๔. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างจะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์แกป่ระชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบินหลา  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยดันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

********************************** 
  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 38 
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